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1 Indledning

Den sociale diplomuddannelse er en erhvervsrettet videregaende uddannelse udbudt efter lov om
erhvervsrettede grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne (VfV-loven) og efter bestemmelserne om tilretteleeggelse af deltidsuddannelser i lov om
aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. Uddannelsen er omfattet af reglerne i Un-
dervisningsministeriets bekendtgarelse om diplomuddannelser.

Uddannelsen hgrer under det samfundsfaglige, skonomiske og merkantile fagomrade i bekendtge-
relse om diplomuddannelser.

Studieordningen er udarbejdet i feellesskab af de institutioner, som er godkendt af Undervisnings-
ministeriet til udbud af denne uddannelse. Studieordningen finder anvendelse for alle godkendte
udbud af uddannelsen, og &ndringer i studieordningen kan kun foretages i et samarbejde mellem de
udbydende institutioner.

Falgende uddannelsesinstitutioner er ved denne studieordnings ikrafttreeden godkendt til udbud af
Den sociale diplomuddannelse:

Professionshgjskolen Metropol

Professionshgjskolen University College Lillebalt

Professionshgjskolen University College Syddanmark

Professionshgjskolen VIA University College

Ved udarbejdelse af den fzlles studieordning og vaesentlige a&ndringer heraf tager institutionerne
kontakt til aftagerne og gvrige interessenter samt indhenter en udtalelse fra censorformandskabet, jf.
eksamenshekendtgarelsen.

Studieordningen og vaesentlige endringer heraf treeder i kraft ved et studiears begyndelse og skal
indeholde de forngdne overgangsordninger.

Studieordningen har virkning fra 01.07.2011.

2 Uddannelsens formal

Formalet med Den sociale diplomuddannelse er at give deltagere med praktisk erfaring en teoretisk
viden om og forstaelse for centrale socialfaglige temaer, den samfundsmassige kontekst for socialt
arbejdes praksis samt opdateret viden om og erfaring med anvendelse af forskellige metoder i soci-
alt arbejde. Uddannelsen sigter mod at uddanne den studerende til at forbinde teori, videnskabelig
analyse og refleksion med konkrete problemstillinger i socialfaglig praksis. Det er endvidere ud-
dannelsens formal at skabe grundlag for, at den studerende kan igangsatte udviklingsarbejde internt
I organisationen og i et tveerfagligt/tveersektorielt perspektiv og implementere forskellige evalue-
rings- og dokumentationsmetoder i det daglige arbejde og i udviklingsarbejde.

Formalet ligger inden for fagomradets formal, som fastsat i bekendtggrelse om diplomuddannelser.

3 Uddannelsens varighed
Uddannelsen er normeret til 1 studenterarsveerk. 1 studenterarsvark er en heltidsstuderendes arbejde
i 1 ar og svarer til 60 ECTS-point (European Credit Transfer System).
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ECTS-point er en talmassig angivelse for den totale arbejdsbelastning, som gennemfarelsen af en
uddannelse eller et modul er normeret til. I studenterarsveerket er indregnet arbejdsbelastningen ved
alle former for uddannelsesaktiviteter, der knytter sig til uddannelsen eller modulet, herunder ske-
malagt undervisning, selvstudie, projektarbejde, udarbejdelse af skriftlige opgaver, gvelser og cases,
samt eksaminer og andre bedgmmelser.

4 Uddannelsens titel

Den sociale diplomuddannelse giver den uddannede ret til at anvende betegnelsen Diplom i Socialt
arbejde (soc.d), og den engelske betegnelse er Diploma of Social Work jf. bekendtgarelse for di-
plomuddannelser bilag 1.

5 Adgangskrav

Adgang til optagelse pa Den sociale diplomuddannelse eller enkelte moduler herfra er betinget af, at
ansggeren har gennemfart en relevant adgangsgivende uddannelse mindst pa niveau med en er-
hvervsakademiuddannelse eller en relevant videregaende voksenuddannelse (VVU) samt at ansgger
har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfart adgangsgivende uddannelse. Institutio-
nen kan optage ansggere, der ikke har gennemfgrt en relevant adgangsgivende uddannelse som
ovenfor naevnt, men som ud fra en konkret vurdering skennes at have uddannelsesmaessige forud-
setninger, der kan sidestilles hermed.

Institutionen optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurdering i § 15ai lov
om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne har realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

6 Uddannelsens mal for leeringsudbytte, struktur og indhold

Den sociale diplomuddannelse er inddelt i uddannelsesretninger og er modulopdelt. Den studerende
kan gennemfgre diplomuddannelsen rettet mod en faglig videreuddannelse svarende til en af ud-
dannelsesretningerne — eller gennemfare uddannelsen uden retning med en valgfri specialisering pa
tveers af valgfrie moduler og uddannelsesretninger.

6.1 Uddannelsens mal for leeringsudbytte

Viden

Viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder samt relationen til
praksis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis.

Opnar viden om relevant forskning og kan reflektere over anvendelse af forskningsresultater pa
omradet.

Feaerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i socialt
arbejde.

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger.

Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer
Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.
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Indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en socialfaglig
professionel etik.
Udvikle egen socialfaglige praksis og tage initiativ til udvikling af arbejdspladsens praksis.

6.2 Uddannelsens struktur

Den sociale diplomuddannelse omfatter to obligatoriske moduler, pa henholdsvis 10 og 5 ECTS-
point samt et afgangsprojekt svarende til 15 ECTS-point, der afslutter uddannelsen. De obligatori-
ske moduler er feelles uafhaengig af om den studerende valger Den sociale diplomuddannelse med
uddannelsesretning eller med valgfri specialisering, og de obligatoriske moduler skal sammen med
retningsspecifikke og/eller valgfrie moduler gennemfares og bestas far eksamen pa afgangsprojek-
tet.

Uddannelsen er tilrettelagt med 4 uddannelsesretninger, hvoraf den studerende kan vealge én med
henblik pa retningsbetegnelse.

Velger den studerende ikke mindst 20 ECTS-point inden for én uddannelsesretning, gennemfares
uddannelsen som Den sociale diplomuddannelse med valgfri specialisering (uden retning).

Enkeltstaende moduler
Hvert modul er en afgraenset faglig enhed, der kan studeres selvstendigt.

Illustration af diplomuddannelsens struktur

Diplomuddannelse m. uddannelsesretninger Diplomuddannelse m. valgfri specialisering

Obligatorisk modul Obligatorisk modul
10 ECTS 10 ECTS
Retningsspecifikt modul
10 ECTS
Retningsspecifikt modul Valgmoduler
10 ECTS
Valgmodul/er 30 ECTS
(@5eller 10 ECTS)
10 ECTS
Obligatorisk modul Obligatorisk modul
5ECTS 5ECTS
Afgangsprojekt Afgangsprojekt
15 ECTS 15 ECTS

Obligatoriske moduler jf. bilag 1
Uddannelsens obligatoriske moduler, der er feelles for alle studerende, uanset uddannelsesretning,
omfatter i alt 15 ECTS-point.

For uddybning af leeringsmal, indhold og omfang af de obligatoriske moduler henvises til bilag 1.
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Valgfrie moduler jf. bilag 2
Uddannelsen omfatter valgfrie moduler, der for den enkelte studerende skal udgere i alt 10-30
ECTS-point.

For uddybning af leeringsmal, indhold og omfang af de valgfrie moduler inden for uddannelsens
faglige omrade henvises til bilag 2.

Den studerende der veelger Den sociale diplomuddannelse med valgfri specialisering (dvs. uden
retning) kan ogsa valge retningsspecifikke moduler som et eller flere af pageeldendes valgfrie mo-
duler.

Den studerende kan desuden vaelge moduler fra andre diplomuddannelser, dog hgjst 15 ECTS-
point. Institutionen vejleder om valg af moduler uden for uddannelsens faglige omrade.

For den studerende der har valgt Den sociale diplomuddannelse med valgfri specialisering (dvs.
uden retning) udger valgfrie moduler 30 ECTS-point. For den studerende der har valgt Den sociale
diplomuddannelse med retning udger valgfrie moduler 10 ECTS-point, og disse kan valges fra an-
dre diplomuddannelser.

Uddannelsesretninger jf. bilag 3
Uddannelsen omfatter 4 uddannelsesretninger, hvoraf den studerende kan valge én. Hver uddannel-
sesretning er sammensat af et antal retningsspecifikke moduler, der for den enkelte studerende sam-
let skal omfatte 20 ECTS-point.

For uddybende beskrivelser af uddannelsesretningerne, deres mal for leringsudbytte og retningsbe-
tegnelse samt titel, leeringsmal, indhold og omfang af de retningsspecifikke moduler henvises til
bilag 3.

Afgangsprojekt

Afgangsprojektet pa 15 ECTS-point afslutter uddannelsen. Afgangsprojektet skal dokumentere, at
uddannelsens mal for leeringsudbytte er opnaet. Afgangsprojektets emne skal ligge inden for uddan-
nelsens faglige omrade og formuleres, sa eventuelle valgfag uden for uddannelsens faglige omrade
inddrages. Institutionen godkender emnet.

Forudseetningen for indstilling til prave i afgangsprojektet i Den sociale diplomuddannelse er
— at alle moduler er bestaet, inden afgangsprojektet indleveres til bedgmmelse, og
— at moduler svarende til mindst 10 ECTS-point er afsluttet med ekstern prgve.

Afgangsprojektet afsluttes med ekstern prave.

Det pahviler den studerende at dokumentere, at de opfylder disse krav.
7  Afgangsprojekt

Formal:

At den studerende gennem udarbejdelse af et projekt fordyber sig i et afgraenset relevant emne, der
afspejler uddannelsens/uddannelsesretningens formal.
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Indhold:

Integration af praksiserfaring, teori og udviklingsorientering

Udvelgelse, analyse, diskussion og vurdering i f.t. udvalgte problemstillinger
Formidling af komplekse problemstillinger

Udvikling af egne professionelle praksisnaere kompetencer

7.1 Leeringsmal for afgangsprojektet

Viden

Forstaelse af teorier om udviklingsarbejde, forsknings- og undersggelsesmetoder samt evaluering i
socialt arbejde.

Forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder samt relationen til praksis.
Reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis i socialt arbejde.

Feaerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger i socialt arbejde
Mestre de feerdigheder, der knytter sig til beskaftigelse indenfor eget faglige omrade (jf.
malbeskrivelse under de enkelte moduler).

Mestre undersggelsesmetoder i relation til relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i
socialt arbejde, herunder evaluering.

Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede problemstillinger i socialt arbejde.
Patage sig ansvar for igangsettelse af udviklingsarbejde internt i organisationen og i et
tveerfagligt/tveersektorielt perspektiv indenfor rammerne af en professionel etik.
Udvikle egen praksis i relation til en valgt retning eller specialisering.

7.2 Udarbejdelse af afgangsprojekt

Afgangsprojektet skal veere problemorienteret og forankret i praksis og skal omhandle et relevant
emne indenfor uddannelsens malsatning.

Der leegges veegt pa en systematisk behandling af en udvalgt problemstilling, omfattende savel pro-
blemidentificering, analyse, teoretisk perspektivering og konkrete handleanvisninger, herunder mu-
ligheder for udviklingsarbejde.

| projektet kan den studerende udfere egen empiri i form af undersggelser, evalueringer og lignen-
de.

Projektet kan udfares i grupper eller individuelt.

Den studerende vil modtage vejledning i projektperioden.

Betingelser for godkendelse af emnevalg, vejledning, information om vejledertimer m.v. vil fremga
af udbyderinstitutionens studiemateriale.

Bedgmmelse
Afgangsprojektet afsluttes med en ekstern prave.

8 Uddannelsens padagogiske tilrettelaeggelse
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8.1 Undervisnings- og arbejdsformer

Undervisningens indhold er lagt an p4, at den faglighed, som de studerende repreasenterer, inddra-
ges direkte i undervisningen og danner udgangspunkt for et tveerfagligt samarbejde mellem de stu-
derende og mellem de studerende og underviserne.

Undervisningen veksler mellem forelaesning, kursusform med dialog og diskussion, gruppearbejde
og gruppegvelser samt individuelle studier til fordybelse og omsatning af viden.

Paedagogisk sigtes der mod en undervisning, der er tilrettelagt sadan, at den bevager sig fra et over-
ordnet teoretisk niveau mod et mere konkret praksisniveau. Den psedagogiske form tilsiger, at den
studerende opnar viden pa en lang raeekke omrader samtidig med, at den studerendes viden fra prak-
sis styrkes via treening i videnskabelig og tvaerfaglig analyse og metode. Der laegges vaegt pa, at de
studerendes egne erfaringer inddrages i undervisningen med henblik pa at styrke den studerendes
faglige og personlige udvikling.

8.2 Evaluering

Formalet med evaluering er at dokumentere og udvikle kvaliteten af uddannelsen. Evalueringen
sigter mod at kvalificere de studerendes lering savel teoretisk som professionsfagligt.
Udbyderinstitutionen fastleegger selv omfang og struktur.

9 Prgver og bedemmelse
Alle moduler i diplomuddannelsen afsluttes med eksamen/prgve med bedemmelse efter geeldende
karakterskala i karakterbekendtgerelse.

Minimum 25 ECTS point, herunder afgangsprojektet, skal afsluttes med eksterne prover.
Det pahviler den studerende at dokumentere, at de opfylder disse krav.

Det farste obligatoriske modul, Videnskabsteori og teorier om sociale forhold, bedgmmes med eks-
tern censur.

Regler om evt. framelding fremgar af udbyderinstitutionens studiemateriale.

Bedgmmelsesformerne er mundtlige eller skriftlige eller en kombination af disse. For alle prgver
skal der foreligge kriterier og rammer, disse prasenteres i udbyderinstitutionens studiemateriale.
Hver prave bestas for sig. Bestaede praver kan ikke tages om.

Eksamensbevis for det enkelte modul udstedes af udbyderinstitutionen til den studerende. Den ud-
byder, hvor den studerende indstiller sig til afgangsprojektet, udsteder et samlet bevis for hele ud-
dannelsen suppleret med et Diploma Supplement.

Forudseetningen for indstilling til prave i afgangsprojektet i Den sociale diplomuddannelse er at
moduler svarende til 45 ECTS-point er bestaede, inden afgangsprojektet indleveres til bedgmmelse.

10 Merit
Bestaede uddannelseselementer fra anden dansk eller udenlandsk videregdende uddannelse kan ef-
ter udbyderinstitutionens afgarelse i det enkelte tilfaelde traede i stedet for uddannelseselementer,
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der er omfattet af Bekendtgarelse om diplomuddannelser. Afgarelsen traffes pa grundlag af en fag-
lig vurdering af ekvivalensen mellem de bergrte uddannelseselementer.

11 Censorkorps
Den sociale diplomuddannelse benytter det af Undervisningsministeriet godkendte censorkorps for
det samfundsfaglige, skonomiske og merkantile fagomrade.

12 Studievejledning
Studievejledning skal stgtte den studerende i uddannelsesforlgbet fra valg af uddannelse til gennem-
farelse af uddannelsen og forudsetter aktiv henvendelse fra bade studievejleder og studerende.

Hensigten med studievejledning er at hjeelpe den studerende til at skabe gennemsigtighed i uddan-
nelsen og @ge muligheden for at treeffe begrundede valg i forhold til egen leering og trivsel.

13 Klager og dispensation

Klager

Klager vedrgrende eksamensbedgmmelser falger bestemmelserne i Bekendtgarelsen om prgver og
eksamen i erhvervsrettede uddannelser. Klager over gvrige forhold behandles efter reglerne i be-
kendtgerelse om diplomuddannelser.

Klage over forhold ved praven indgives individuelt af eksaminanden til institutionen, senest 2 uger
efter, at bedemmelsen af praven er bekendtgjort. Klagen skal veere skriftlig og begrundet.

Der kan klages over prgven, nar klagen vedrarer:
1) Eksaminationsgrundlaget (spergsmal, opgaver og lignende) og dets forhold til uddannelsens
mal og krav
2) Praveforlgbet eller
3) Bedemmelsen.

Klagen forelaegges herefter for oprindelige bedemmere. Frist for bedemmernes udtalelser er 2 uger.
Klageren far lejlighed til at kommentere udtalelserne inden for en frist af 1 uge. Afgarelse af klager
treeffes af institutionen og meddeles klageren og bedemmerne. Afgarelsen treffes pa grundlag af
bedemmernes faglige udtalelser og klagerens kommentarer til udtalelsen.

Afgarelsen, der er skriftlig og begrundet, omfatter én af flg. muligheder:

1. Enny bedgmmelse (ombedegmmelse), dog ikke ved mundtlige praver

2. Tilbud om ny prgve (omprgve)

3. Atklageren ikke far medhold

Kun nar bedemmerne er enige om det, kan udbyderinstitutionens afggrelse ga ud pa, at klageren
ikke far medhold.

Gar afgerelsen ud pa tiloud om ombedgmmelse eller omprave, skal klageren informeres om, at
ombedgmmelse eller omprgve kan resultere i en lavere karakter. Accept af tilbud om omprgve eller
ombedgmmelse skal ske senest to uger efter, meddelelse om afggrelsen er afgivet.

Klageren kan skriftligt anke afgerelsen vedrgrende faglige spagrgsmal for et af udbyderinstitutionen
nedsat ankenavn inden for en frist af to uger efter at klageren er gjort bekendt med afgarelsen.
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Dispensation
Den enkelte uddannelsesinstitution kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er fast-
sat af udbyderinstitutionerne, nar det er begrundet i sarlige forhold.

14 Overgangsordninger

Udbyderinstitutionerne er forpligtede til at sikre, at de studerende kan feerdiggere deres uddannelse.
Der er udarbejdet overgangsordning, som sikrer dette, og der tilbydes vejledning.

Der tilbydes szrlige forlgb i tilknytning til den enkelte studerendes afgangsprojekt, saledes at det
sikres, at det samlede studieforlgb for den enkelte studerende udggr minimum 60 ECTS-point.

Alle moduler der starter efter 1.7.2011 fglger hervaerende studieordning. Studerende der er pabe-
gyndt diplomuddannelse pa tidligere studieordning tager sine ECTS points med over. Studerende
der gnsker at fa et samlet studieforlgb pa minimum 60 ECTS point, og dér eventuelt mangler ECTS
points (1-4 ECTS point, afhangig af hvor mange moduler man har gennemfart pa tidligere studie-
ordning), tilbydes af udbyderinstitutionen deltagelse i synopsisseminar og/eller lignende i tilknyt-
ning til den studerendes afgangsprojekt.

15 Retsgrundlag
Studieordningens retsgrundlag udgares af:

1) Bekendtgarelse om diplomuddannelser

2) Bekendtgarelse af lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videre-
uddannelsessystemet) for voksne

3) Bekendtgarelse af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

4) Bekendtgarelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser

5) Bekendtgarelse om karakterskala og anden bedemmelse

6) Bekendtgarelse om fleksible forlgb inden for videregaende uddannelse for voksne

Retsgrundlaget kan laeses pa adressen www.retsinfo.dk
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Den sociale diplomuddannelse

Bilag 1 Obligatoriske moduler
Bilag 1 gennemgar leeringsmal, indhold og omfang af de obligatoriske moduler.

Modul Ob1: Videnskabsteori og teorier om sociale forhold
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende:

e Dbliver i stand til at forbinde videnskabelig analyse og refleksion med konkrete problemstillinger
i socialt arbejdes praksis

e opnar forstaelse for sociale og samfundsmaessige forhold, der pavirker udviklingen af socialt
arbejdes praksis

o far kendskab til og forstaelse for professionsrelevant forskning

o kan reflektere over videnskabsidealer i en professionskontekst, samt magt og etik i relation til
socialt arbejde.

Indhold:

Videnskabsteoretiske grundpositioner.

Videnskab, viden og refleksivitet.

Filosofi og Etik.

Sammenhange mellem professionel viden, magt og etik.

Sociale og samfundsmaessige vilkar for udviklingen af socialt arbejdes praksis.
Professionsrelevant forskning samt relevante videnskabsteoretiske implikationer.

Leeringsmal:

Viden

Opna viden om videnskabsteoretiske grundpositioner.

Forsta udviklingen af socialt arbejdes kundskabsgrundlag og udvalgte videnskabelige teorier i
relation til socialt arbejde.

Kendskab til professionsrelevant forskning.

Kendskab til sammenhange mellem professionel viden, magt og etik.

Feaerdigheder

Beskrive og vurdere udvalgte videnskabsteoretiske grundpositioner, forskning og teorier om sociale
forhold til analyse af konkrete problemstillinger i socialt arbejdes praksis.

Reflektere over magt og etiske dilemmaer i socialt arbejde.

Kompetencer

Handtere videnskabsteoretiske problemstillinger og problemstillinger om samfundsmaessige forhold
i socialt arbejdes praksis.

Handtere filosofiske og etiske problemstillinger samt reflektere over magtperspektiver i socialt
arbejdes praksis.

Bedgmmelse
Modulet bedgmmes med ekstern censur.
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Modul Ob2: Projekt- og udviklingsarbejde, dokumentation og evaluering
ECTS-point: 5

Formal:
Malet er at ggre den studerende i stand til at igangsette og planlaeegge udviklingsarbejde samt vurde-
re og planlaegge forskellige evaluerings- og dokumentationsmetoder.

Indhold:

Projekt- og udviklingsopgaver.

Dokumentations- og evalueringsmetoder.

Undersggelsesmetoder.

Rollen som intern udvikler/undersgger/evaluator i egen organisation.

Leeringsmal:

Viden
Opna teoretisk indsigt i og metodisk forstaelse for udviklingsarbejde, evaluering og undersggelses-
metoder i socialt arbejde.

Feerdigheder
Kunne vurdere viden fra andres udviklingsprojekter, evalueringer og undersggelser i relation til
relevante teoretiske og praksisnere problemstillinger i socialt arbejde.

Kompetencer
Kunne planlaegge udviklingsprojekter, evalueringer og undersggelser i relation til relevante teoreti-
ske og praksisnare problemstillinger i socialt arbejde.
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Bilag 2 Valgfrie moduler inden for uddannelsens faglige omrade
Bilag 2 gennemgar laeringsmal, indhold og omfang af de valgfrie moduler.

Illustration af strukturen for diplomuddannelse med valgfri specialisering

Obligatorisk modul
10 ECTS

Valgmoduler
(kan bade vaelges blandt de valgfri moduler i bilag 2 og de retningsspecifikke
moduler i bilag 3)

30 ECTS

Obligatorisk modul
5ECTS

Afgangsprojekt
15 ECTS

Modul Vf1: Organisation, forandring og socialt arbejdes praksis
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende opnar indsigt i den samfundsmaessige kontekst og organisering af socialt arbejdes
praksis samt forstaelse for organisationsteori og organisationsudvikling.

Indhold:

Centrale organisationsteorier og organisatoriske perspektiver som grundlag for forstaelse af kultur,
magt, strategi og styring, individ, samspil og konflikt.

Samfundsmaessig kontekst, organisatoriske niveauer og udvikling af socialt arbejdes organisering.
Samspillet mellem offentlige og private organisationer af relevans for socialt arbejdes praksis.
Forandring i og pa tvers af organisationer.

Leaeringsmal:

Viden

Viden om organisationsteori, organisationer og organisationsudvikling i relation til det socialfaglige
felt.

Indsigt i den samfundsmaessige organisering og udvikling af socialt arbejde.

Identificere og analysere organisatoriske problemstillinger i relation til socialt arbejdes praksis samt
refleksion over problemstillinger og handlemuligheder.
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Feerdigheder

Anvende begreber og teorier samt analyser af organisatoriske og styringsmaessige problemstillinger
i relation til socialt arbejdes praksis.

Vurdere vaesentlige aspekter om organisering og styring inden for det socialfaglige arbejde og
begrunde valg af lgsningsmodeller.

Beskrive og analysere organisatoriske problemstillinger.

Kompetencer

Handtere organisatoriske og styringsmassige problemstillinger med henblik pa udvikling af egen
praksis.

Reflektere over muligheden for at indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde med henblik pa at
patage sig ansvar for udvikling af samarbejdet.

Modul Vf2: Tilgange og metoder i det tveerprofessionelle/tvaersektorielle samarbejde
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar forstaelse for muligheder og udfordringer i det tvaerprofessionelle samar-
bejde samt redskaber og kompetencer til koordinering og udvikling af det tveerfaglige og tvaersekto-
rielle samarbejde.

Indhold:

Professionsforstaelse som udgangspunkt for tvaerprofessionelt samarbejde i den offentlige sektor.
Brugerinddragelse i det tvaerprofessionelle samarbejde.

Rammesatning og design af tvaerprofessionelle samarbejdsflader bl.a. tveerfaglige teams og tveer-
professionelle netveerk.

Koordinering af tvaerfagligt/tveersektorielt samarbejde

Det tveerprofessionelle samarbejde som grundlag for udvikling af egen praksis.

Leeringsmal:

Viden:

Indsigt i velfeerdsprofessionernes historie, udvikling og roller i det sociale, det paedagogiske og/eller
det sundhedsfaglige felt.

Forstaelse for rammesatning og design af tvaerprofessionelle/tvaersektorielle samarbejdsflader.
Identificere og konkretisere veje til brugerinddragelse i det tveerfaglige og tvaerprofessionelle sam-
arbejde.

Feaerdigheder:

Beskrive og analysere problemstillinger i tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde.

Pa baggrund af en forstaelse af velfaerdsprofessionelles roller, selvforstaelse og organisatoriske
forankring pege pa muligheder for en styrkelse af tvaerfaglige og tveerprofessionelle
samarbejdsprocesser.
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Kompetencer
Anvende metoder til en styrkelse af det tveerfaglige og tveerprofessionelle samarbejde.

Modul V{3: Teorier og modeller for kommunikation
ECTS-point: 10

Formal:
At styrke den studerendes kompetence i forhold til kommunikation i relation til socialfagligt
arbejdes praksis

Indhold:

Kommunikationsteorier og metoder i socialt arbejde pa teoretisk og praktisk niveau, herunder
sociologiske og psykologiske perspektiver pa kommunikation

Kommunikation som kontekst-, situations- og relationsafhangig

Metoder til analyse af kommunikation og konflikt

Planlaegning, udvikling og evaluering af egen professionelle kommunikation, herunder
kommunikation i forhold til samarbejdsrelationer.

Leeringsmal:

Viden

Viden om kommunikationsteorier og metoder.

Viden om teorier om kommunikation, konfliktteori og forskellige konfliktlasningsmodeller,
herunder forskellige sociologiske og psykologiske perspektiver pa kommunikation.

Har indsigt i og forstaelse for forskellige kommunikative strategier og handlemuligheder i relation
til socialt arbejdes praksis.

Feaerdigheder

Tilegne sig viden om og feerdigheder i forskellige kommunikationsredskaber.
Begrunde og udvalge relevante kommunikative strategier, konfliktlasningsmodeller og
handlemuligheder i relation til udvalgte malgrupper.

Kompetencer

Anvende teori og metode i relation til komplekse praktiske problemstillinger inden for
kommunikation og konfliktlgsning i relation til socialt arbejdes praksis.

Igangsatte og statte kommunikative forandrings- og udviklingsprocesser.

Kan udvikle kommunikation og samarbejdsrelationer i og uden for eget fagomrade.

Modul Vf4: Teorier og perspektiver pa supervision som metode i socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:

Tilegner sig - og udvikler indsigt i supervisionsteori- og metode, med sarlig vaegt pa anvendelse af
supervision inden for socialt arbejde.
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Indhold:

Teorier om supervision i forhold til udvikling af socialt arbejde.

Anvendelse af supervision som forandrings- og interventionsproces.

Definition og afgraensning af supervision i forhold til sparring, vejledning, radgivning, konsultation,
coaching og terapi.

Den overordnede kontrakt i supervisions- og organisationssammenhange.

Roller og ansvarsomrader hos supervisor og supervisand

Foci i supervisionsprocessen: Klientaspekter; behandlerstrategier; relationen; modoverfering;
parallelprocesser; organisationsperspektiv.

Leeringsmal:

Viden

Supervisionens forskellige teoretiske tilgange til supervision ud fra en eklektisk tilgang, inspireret
af flere teoretiske tilgange, bl.a. den systemiske, den psykodynamiske og den kognitive taenkning.
Afgraensning af supervisionsmetoder fra tilgreensende metoder sasom sparring, vejledning,
konsultation, coaching og terapi.

Fokuspunkter i supervisionsprocessen.

Feerdigheder
Omsatte teorier og perspektiver pa supervision i relation til udvikling af det sociale arbejde.
Udvelge og begrunde valg af supervisionsmetoder.

Kompetencer

Differentiere de forskellige teoretiske tilgange til supervision.

Omsatte forskellige analysemodeller i en supervisions-praksis.

Anvende det teoretiske begrebsapparat i et udviklingsperspektiv pa individ og gruppeniveau.
Anvende kollegial supervision som professionelle udviklingsforlgb i organisatoriske
sammenhange.

Modul V{5: Metoder i supervision indenfor socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:
Udvikle kompetence til at tilretteleegge og yde supervision af enkeltindivider og/eller grupper
indenfor socialt arbejde, bredt forstaet.

Indhold:

Centrale temaer i supervision og supervisors arbejde, f.eks. kontrakt.

Processen i den fagfaglige dialog: At veere stgttende, udfordrende, igangsaettende. At give rum for
refleksive laereprocesser.

Interpersonelle relationers betydning for en supervisionsgruppe.

Anvendelse af supervisionsgruppens ressourcer til gavn for supervisionsprocessen.

Reflekterende team — og principper for almindelig gruppesamtale.

Metoder i gruppesupervision.
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Sekundzr traumatisering. Felelsesmassig pavirkethed i sager med eksempelvis tab og traumatiske
oplevelser.

Kollegial-/ intern-/eller ekstern supervision og metodernes betydning for supervisorrollen.
Arbejde med — og trening i forskellige modellers implementering og forankring i en organisation.

Leeringsmal:

Viden

Viden om forskellige supervisionsmetoder og deres teoretiske grundlag.

Viden om forskellige supervisorroller, og hvilke kompetencer disse fordrer.

Viden om supervision pa individ og gruppeniveau, herunder indsigt i gruppedynamiske processer.
Viden om supervision som falles faglig videngenererings metode.

Viden om teorier og metoder om sekundaer traumatisering og udbraendthed.

Feerdigheder

Kan modtage og give supervision indenfor socialt arbejde.
Kan etablere selvsteendige, individuelle supervisionsforlgb.
Kan igangsatte kollegial supervision pa arbejdspladsen.

Kompetencer

Udvelge relevante supervisionsmetoder og etablere en supervision, bestemt af individet, gruppen
og institutionen, med henblik pa at skabe grundlag for udvikling i det sociale arbejde.

Kan udvikle og lede supervisionsmetoder med henblik pa at implementere og forankre supervision i
den enkelte organisation med falles faglig vidensgenerering for gje, baseret pa indsigt i
institutionelle rammer og deres indflydelse pa supervisionens implementering samt betydning for
supervisionens lerende og udviklende element.

Modul Vf6: Praktikvejledning for socialradgivere
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende gennem integration af praksiserfaringer og en udviklingsbaseret tilgang opnar
viden og kompetence som vejleder, underviser og bedemmer inden for socialradgiveruddannelsens
uddannelsespraktik

Indhold:

Socialradgiverprofessionen.

Underviser- og vejlederprofessionalitet.

Undervisnings- og leereprocesser relateret til praktikforlab.

Vejledning og bedgmmelse, herunder den studerendes egen praksis som praktikvejleder.

Leaeringsmal:
Viden

Viden om socialradgiverprofessionens historiske, politiske og samfundsmaessige kontekst.
Viden om undervisnings- og laereprocesser relateret til leering i praksis.
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Viden om teorier, metoder og redskaber til vejledning, evaluering og bedgmmelse samt refleksioner
herover.

Feerdigheder

Opna feerdigheder i vejledning af praktikanter.

Kan relatere opnaet viden om laering i praksis til at gennemfare overvejelser om planlegningen af et
praktikforlgb.

Kan anvende, vurdere og begrunde overvejelser om relevante teorier, begreber, videnskabelig
litteratur og eventuelt praksiserfaringer i relation til planleegning af praktikforlgbet og identifikation
af problemstillinger samt opstille mulige lgsninger.

Kan formidle emner relateret til socialradgivning og socialt arbejde til bade samarbejdsparter og
studerende/ praktikanter.

Kompetencer

Opna kompetence til selvsteendigt at kunne udvikle, planlegge, gennemfare og evaluere
praktikforlgb for studerende pa socialradgiveruddannelsen.

Kan med en teoretisk forankring reflektere over og udvikle egen praksis i forhold til
praktikvejlederrollen, herunder vurdere egne forudsatninger for at vaere praktikvejleder.

Modul Vf7: Myndighed og leverandgr pa bgrne- og ungeomradet
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang far

e viden, metoder og redskaber til at stgtte implementering af lovgivningen pa bgrne- og ungeom-
radet og kendskab til den tilgreensende lovgivning,

e viden om og forstaelse af det juridiske grundlag for arbejdet som myndighed og leverandgr,
herunder myndighedens og leverandgrens ansvar og roller i det tveerfaglige samarbejde,

o forstaelse for de organisatoriske rammer inden for bgrne- og ungeomradet, og

o praktiske veerktgjer til anvendelse af socialfaglig viden i sagsbehandlingen, herunder anvendelse
af socialfaglige analyse i forbindelse med udarbejdelse af undersggelse, handleplan og behand-
lingsplan.

Indhold:

Lovgrundlag og retskilder.

Organisationsforstaelse pa bgrne- og ungeomradet.

@konomistyring og inddragelse af gkonomiovervejelser i myndighedssagsbehandlingen.
Myndighedsudgvelse og arbejdet som leverandgr af indsatser.

Samarbejdet mellem leverandgr og myndighed, ansvar og roller.

Tveerfagligt samarbejde.

Den socialfaglige undersggelse, handleplaner og behandlingsplaner.

Magtforholdet myndighed/leverandgr/borger.
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Leeringsmal:

Viden

Opna viden om og forstaelse af det juridiske grundlag for arbejdet som myndighed og leverandgr pa
det sociale omrade.

Opna viden om og forstaelse af de centrale lovregler for sagsbehandlingen pa barne- og
ungeomradet samt tilgraensende lovgivning.

Opna viden om og forstaelse af metoder og redskaber til at stgtte en implementering af den
geldende lovgivning og barnepolitik.

Refleksion over ansvar og roller som myndighed og leverandgr pa bgrne- og ungeomradet, samt
indsigt i de organisatoriske rammer pa bgrne- og ungeomradet.

Refleksion over magtforholdet myndighed/leverandgr/borger.

Viden om og forstaelse for gkonomistyring og inddragelse af gkonomiovervejelser i
sagsbehandlingen.

Feaerdigheder

Anvende veerktgjer til praktisk og konkret anvendelse af juraen og den socialfaglige viden i
sagsbehandlingen.

Anvende socialfaglige analyse i forbindelse med udarbejdelse af undersggelse, handleplan og
behandlingsplan.

Kompetencer

Handtere praksisnare problemstillinger og metoder i rollen som henholdsvis myndighedsperson og
leverandar.

Handtere rollen som henholdsvis myndighed og leverandar i det tveerfaglige samarbejde.

Handtere samarbejde mellem myndighed, leverander og brugere.

Modul V{8: Omsatning og implementering af teori og metode i socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende
e opnar faglige og professionelle kompetencer i konsulentrollens mangfoldighed
e Dliver i stand til at skabe muligheder for faglig udvikling og dialog i og uden for egen
organisation
o far en sikker fornemmelse af virkemidler og de redskaber en nggleperson, leder og konsu-
lent kan betjene sig af i sit daglige arbejde
e Dbliver en vaesentlig akter i implementering og forankring af forsknings- og praksisbaseret
viden pa arbejdspladsen.

Indhold:

Indsigt i uddannelsens muligheder i et individuelt, organisatorisk og laeringsperspektiv.
Metoder til at skabe forandring og forankring, individuelt og i et organisatorisk perspektiv.
Konsulentrollen i den daglige funktion.

Konsulenten i tveerfagligt og tveerorganisatorisk samspil.
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Udviklings- og kvalitetsfremmende metoder, ogsa til dokumentation.
Organisatoriske strategier for at skabe og vedligeholde trivsel og udviklingsmuligheder

Leeringsmal:

Viden

Indsigt i udviklings- og kvalitetsfremmende metoder og metoder til dokumentation.

Indsigt i og refleksion over egne handlekompetencer med udgangspunkt i kommunikations- og
leeringsteori og faglig specialisering.

Feerdigheder

Beskrive, analysere og vurdere egne handlekompetencer i forhold til at kunne redeggare for hvordan
der kan foretages interventioner pa det tvaerfaglige sociale omrade.

Skabe forandring hos sig selv og andre — og kunne give et signalement af konsulentrollen.
Strukturere egen leering og udvikle evner til at reflektere over egen professionelle tilgang til
intervention.

Udvikle sin kompetenceprofil i et individuelt, organisatorisk laeringsperspektiv.

Formidle viden struktureret og forstaeligt i bade skriftlig og mundtlig form.

Kompetencer

Indga som konsulent i et tvaerfagligt og tveerorganisatorisk samspil.

Designe og ivaerksette nye projekter og skabe en tvaerfaglig accept og forankring heraf.
Opna redskaber og skabe grundlag for forankring af nye projekter i egen organisation.

Modul V{9: Udvikling og formidling i seksualvejledning
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende

e opnar identitet som seksualvejleder.

e opnar kompetence i at reflektere over holdninger, moral og etik i relation til seksualvejledning.

e opnar kompetence i formidling, undervisning, supervision, vejledning og radgivning om
seksualitet til forskellige malgrupper.

e kan skelne mellem radgivning/vejledning versus terapi/behandling.

e opnar kompetence i at implementere seksualpolitik i relevante sammenhang.

e opnar kompetence i at sgge og vurdere viden om seksualitet og seksualvejledning.

Indhold:

Etik, holdninger og identitet.

Supervision, vejledning & radgivning.

Rollespil som paedagogisk metode.
Informationsteknologi, kommunikation og seksualitet.
Formidling af tabuiserede emner.
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Leeringsmal:

Viden
Forstaelse og refleksion over holdninger, moral og etik i relation til seksualvejledning.
Viden om teorier, metoder og praksis relateret til udvikling og formidling af seksualvejledning.

Feerdigheder

Mestre respektfuld og empatisk kommunikation om seksualitet/tabuiserede emner.

Mestre supervision, vejledning, radgivning og statte til hjeelpepersoner i deres arbejde omkring
seksualitet.

Mestre planleegning og gennemfarelse af seksualfaglige kurser, foredrag og temadage for
hjelpepersoner, kolleger og pargrende.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i formidlings-, undervisnings-,
superviserende-, vejledende- eller radgivende sammenhange.

Kan samarbejde fagligt og tveerfagligt samt kunne henvise og formidle kontakt til andre
fagpersoner.

Kan udvikle egen praksis inden for formidling af seksualvejledning.

Modul Vf10: Forebyggelse af seksuelle overgreb pa bgrn anbragt udenfor hjemmet
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende

far generel viden som bygger pa forskning i ind- og udland om seksuelle overgreb mod bgrn og
unge, herunder bgrn med handicap,

far indsigt i hvad der sikrer bgrn og unge anbragt uden for hjemmet et forebyggende
opvakstmiljg,

kan forebygge, tidligt opspore, identificere, handtere, statte og behandle barn og unge, herunder
bgrn med handicap, der har veeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle overgreb og
seksuelle kraenkelser,

kan statte bgrn og unge, herunder barn med handicap, som har en seksuel greenseoverskridende
adfeerd,

kan udforme malsatninger og retningslinjer, der kan understgatte en kvalificeret padagogisk
statte og juridisk korrekt handtering af sager om seksuelle overgreb med fokus pa barnet, og
kan indga i et tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde omkring forebyggelse og behandling af
seksuelle overgreb mod barn.

Indhold:

Viden om seksuelle overgreb mod bgrn og unge, herunder begrebsafklaring og omfang.

Viden om forebyggelse, tidlig opsporing af seksuelle overgreb mod bgrn og unge, herunder barn og
unge med handicap.

Viden om statte og behandling af barn og unge, der har veeret eller er i risiko for at blive udsat for
seksuelle overgreb.
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Viden om forebyggelse, tidlig opsporing, statte og behandling til bgrn og unge med bekymrende
seksuel adfeerd.

Seerlige forhold der ger sig geeldende for bgrn med handicap.

Etik, herunder professionalisme og faglighed omkring arbejdet med seksuelle overgreb mod bern
0g unge, herunder bgrn med handicap.

Tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde.

Udformning af politikker og beredskabsplaner pa omradet.

Omseetning af faglig viden, politikker og beredskabsplaner til daglig pseedagogisk praksis.
Retslige forhold.

Leeringsmal:

Viden

Viden om forebyggelse, tidlig opsporing, identifikation, handtering og behandling af bgrn og unge,
herunder bgrn med handicap, der har veeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle overgreb,
samt refleksioner over egen praksis i relation hertil.

Viden om relevante nationale og internationale forskningsresultater inden for omradet.

Viden om relevant lovgivning pa omradet.

Feaerdigheder

Mestre de feerdigheder, der knytter sig til at identificere, forebygge, handtere og stette ved seksuelle
overgreb mod bgrn og unge, herunder bgrn med handicap samt i forhold til bern med bekymrende
seksuel adfeerd.

Analysere og vurdere teoretiske og praksisnare problemstillinger ift. overgreb og bekymrende
seksuel adfeerd og begrunde de valgte handlinger/lgsninger.

Formidle praksisnare og faglige problemstillinger samt lgsninger i organisationen, til
samarbejdspartnere og brugere m.fl.

Kompetencer

Udvikle handlingskompetence indenfor forskellige metoder til forebyggelse, handtering og statte —
dette i samarbejde med kollegaer og brugere.

Handtere tilretteleeggelse af et udviklende opvakstmiljg for bgrn og unge anbragt uden for eget
hjem, som sikrer forebyggelse og behandling af seksuelle overgreb og bekymrende seksuel adfeerd.
Kunne udvikle egen praksis i relation til specialiseringen.

Modul Vf11: Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap — fokus pa forebyggelse og
behandling
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende kan
o forebygge, identificere, handtere og stette mennesker med handicap, der har varet eller er i
fare for at blive udsat for seksuelle overgreb, og
o udforme malsatninger og arbejde med retningslinjer ift forebyggelse og behandling af sek-
suelle overgreb mod mennesker med handicap, eksempelvis i forvaltningsregi og i bo- og
dagtilbud mv.
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Indhold:

Viden om seksuelle overgreb.

Forebyggelse af seksuelle overgreb.

Serlige forhold der ger sig geeldende for mennesker med handicap.
Etik og seksuelle overgreb overfor mennesker med handicap.
Strafferetslige forhold.

Leeringsmal:

Viden

Viden om forebyggelse, identifikation, handtering og behandling af mennesker med handicap, der
har veeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle overgreb, samt refleksioner over egen praksis
i relation hertil.

Viden om relevante nationale og internationale forskningsresultater inden for omradet.

Viden om relevant lovgivning pa omradet.

Feaerdigheder

Mestre de feerdigheder der knytter sig til at forebygge, handtere og stette ved seksuelle overgreb
mod mennesker med handicap.

Vurdere teoretiske og praksisnare problemstillinger ift. overgreb og begrunde de valgte
handlinger/lgsninger.

Formidle praksisnerer og faglige problemstillinger og lgsninger til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer

Udvikle handlingskompetence indenfor forskellige metoder til forebyggelse.
Udvikle forebyggelsestiltag i samarbejde med kollegaer og brugere.
Udvikle egen praksis i relation til specialiseringen.

Modul Vf12: Inklusions- og eksklusionsprocesser for socialt udsatte bgrn, unge og/eller voks-
ne
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende tilegner sig viden om inklusions- og eksklusionsprocesser i forhold til socialt
udsatte bgrn, unge og/eller voksne.

Indhold:

Teorier om inklusions- og eksklusionsprocesser, herunder marginaliserings og udstgdningsproces-
ser.

Inklusions og eksklusionsbegreber i et internationalt og historisk perspektiv, herunder internationale
konventioner.

Inklusions- og eksklusionsprocesser i et socialpolitisk og et organisatorisk perspektiv.
Hverdagslivsteorier i forhold til diskurser i socialt arbejde.

Medborgerskabsteorier.

Identitetspolitiske teorier.
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Etik og menneskesyn.

Leeringsmal:

Viden

Viden om inklusions- og eksklusionsprocesser.

Forstaelse af inklusions- og eksklusionsprocessers betydning i forhold til socialt arbejdes praksis.
Indsigt i det konkrete felt, som inklusions- og eksklusionsprocesser udspiller sig i, samt refleksioner
over disse processers betydning for socialt arbejdes praksis.

Feaerdigheder
Mestre analyse og vurdering af teoretiske og praksisnare problemstillinger i et konkret felt med
udgangspunkt i undersggelser, forskning og teorier om inklusions- og eksklusionsprocesser.

Kompetencer
Handtere inklusions- og eksklusionsprocesser i socialt arbejdes praksis indenfor et konkret felt.

Modul Vf13: Metoder i socialt arbejde med inklusions- og eksklusionsprocesser for udsatte
barn, unge og/eller voksne
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende erhverver kendskab til nyere forskningsviden om udsatte born, unge og/eller voksne
samt styrker sine faglige og personlige kompetencer i forhold til problemforstielse, metoder og meto-
devalg i arbejdet med inklusions- og eksklusionsprocesser indenfor et konkret felt 1 socialt arbejde.

Indhold:

Metodetilgange til styrkelse af inklusionsprocesser og svakkelse af eksklusionsprocesser inden for et
konkret felt i socialt arbejde.

Vurdering af forsknings- og undersogelsesresultater indenfor feltet.

Kommunikation, koordination og ledelse af inkluderende samarbejdsprocesser.

Inddragelse og medbestemmelse i forhold til borgere i feltet og deres parorende.

Netvark — herunder frivilligheds- og selvorganiseringer.

Betydning af forandrings- og udviklingsprocesser.

Laeringsmal:

Viden

Viden om forskellige udsatte grupper, eksklusionsprocesser og strategier til understottelse af inklusi-
onsprocesset.

Indsigt i forskellige metodetilgange til arbejdet med inklusionsprocesser i forhold til et konkret felt i
socialt arbejde.

Fardigheder
Kan formidle og omsatte inklusionsstrategier til konkrete handlinger med inddragelse af borgeren samt
overveje muligheder for inddragelse af dennes parerende/netvark.

24



Den sociale diplomuddannelse

Kan vurdere forskellige metodiske tilgange og udvalgte forsknings- og undersogelsesresultater om in-
klusions- og eksklusionsprocesser, herunder overvejelser om styrker og svagheder i forhold til konkrete
problemstillinger indenfor et konkret felt 1 socialt arbejde.

Kan tilegne sig og anvende metoder og redskaber til optimering af egen professionelle kommunikation i
arbejdet med inklusionsprocesser.

Kompetencer

Kan reflektere over metodevalgets betydning for praksis med henblik pa lobende udvikling af eget
handleberedskab 1 praksis.

Kan selvstendigt indga 1 fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en
professionel etik.

Modul Vf14: Problemstillinger og teoretiske perspektiver i relation til en udvalgt malgruppe
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang

e harindsigt i en afgreenset malgruppes forhold i relation til at vurdere individuelle, sociale, orga-
nisatoriske, kulturelle og samfundsmassige vilkar, muligheder og begraensninger.

e har viden om forskellige metodiske tilgange i forhold til malgruppen

e har grundlag for at deltage i socialfagligt udviklingsarbejde i forhold til malgruppen

Indhold:

Individuelle, sociale, organisatoriske, kulturelle og samfundsmaessige konteksters betydning for
arbejdet med den udvalgte malgruppe.

Teoretiske perspektiver og problemstillinger, herunder normalitet, afvigelse, inklusion og
eksklusion, magt og etik i relation til den udvalgte malgruppe.

Introduktion til udvalgte metodiske tilgange pa omradet.

Leeringsmal:

Viden

Forstaelse for forskellige teorier, faglitteratur og forskningsresultater i socialt arbejde med en
udvalgt malgruppe.

Indsigt i relevante socialfaglige problemstillinger i relation til en udvalgt malgruppe.

Feaerdigheder

Vurdere individuelle, sociale, organisatoriske, kulturelle og samfundsmaessige vilkar, muligheder
og begraensninger i forhold til en udvalgt malgruppe.

Anvende faglige teorier med inddragelse af viden fra relevant udvikling/forskning i relation til
arbejdet med en udvalgt malgruppe.

Kompetencer

Kan analysere, reflektere over og formulere problemstillinger samt opsatte strategier i forhold til
praksis i relation til arbejdet med en udvalgt malgruppe.
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Reflektere over brugen af relevante analysemetoder og demonstrere indsigt i udvalgte discipliner,
teorier og begreber i relation til det professionelle arbejde med en udvalgt malgruppe.

Modul Vf15: Udvalgte metoder i socialt arbejde i relation til en udvalgt malgruppe
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang opnar
kompetencer i forskellige metoder i socialt arbejde med den udvalgte malgruppe i relation til social-
fagligt arbejdes praksis

Indhold:

Metodebegreber i socialt arbejde.

Historiske, samfundsmaessige, juridiske, og organisatoriske rammer i forhold til udvalgte metoder.
Teoretisk og praktisk arbejde med udvalgte metoder.

Forskning, dokumentation og evaluering.

Leeringsmal:

Viden

Demonstrere indsigt i og redeggre for udvalgte metoder og deres anvendelsesomrade i relation til en
udvalgt malgruppe.

Redegare for sociale, organisatoriske og samfundsmaessige betingelser, muligheder og
begransninger i forhold til udvalgte metoder.

Feerdigheder

Analysere og reflektere over faglige teorier om udvalgte metoder med inddragelse af viden fra
relevant udvikling/forskning.

Anvende udvalgte metoder i relation til egen socialfaglige praksis.

Kompetencer

Anvende udvalgte metoder og begrunde metodevalg, herunder anvende faglige teorier som
grundlag for formulering af metoders anvendelse i forhold til socialfaglig praksis.

Udvikle egen praksis i relation til udvalgte metoder.
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Bilag 3 Uddannelsesretninger og retningsspecifikke moduler

Bilag 3 gennemgar mal for leringsudbytte for de/n uddannelsesretning/er, der er godkendt under
Den sociale diplomuddannelse, samt angiver leeringsmal, indhold og omfang af retningsspecifikke
moduler samt retningsbetegnelse.

Illustration af uddannelsesretningernes struktur

Obligatorisk modul 10 ECTS

Bgrn og unge Demens Seksualvejledning Rusmiddel
Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt
modul Rsl modul Rs3 modul Rs5 modul Rs7
10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS
Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt
modul Rs2 modul Rs4 modul Rs6 modul Rs8
10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS

Valgmodul/er
(@5eller 10 ECTS)
10 ECTS

Obligatorisk modul 5 ECTS

Afgangsprojekt 15 ECTS

Uddannelsesretning: Bgrn og unge

Barn og unge giver ret til at anvende betegnelsen:

SocD i bern og unge

Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Children and youth.

Mal for leeringsudbytte for Bgrn og unge:

Viden

Viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder pa bgrne- og
ungeomradet samt relationen til praksis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa bgrne- og
ungeomradet.

Feaerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa barne- og
ungeomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnzre problemstillinger i socialt
arbejde pa bgrne- og ungeomradet
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Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa bgrne- og
ungeomradet.
Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhzange.

Indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en socialfaglig
professionel etik.

Udvikle egen socialfaglige praksis pa bgrne- og ungeomradet.

Modul Rsl: Teoretiske perspektiver i socialt arbejde med udsatte bgrn, unge og familier
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende tilegner sig viden om, forstaelse af og forholder sig kritisk til forskellige teorier,
faglitteratur og forskningsresultater i socialt arbejde med udsatte barn, unge og familier. Herunder
vurderer deres betydning for praksis. Herudover er det malet, at den studerende opnar feerdigheder i
at analysere konkrete problemstillinger med inddragelse af relevant teori, faglitteratur, forsknings-
og erfaringsbaseret viden.

Indhold:

Teoriforstaelse i socialt arbejde pa bgrne- og ungeomradet.

Sociologiske, socialpsykologiske og psykologiske teorier om bgrn, unge og familier.
Barnesyn i et historisk og nutidigt perspektiv.

Normalitet og afvigelse pa bgrne- og ungeomradet.

Inklusion og eksklusion pa forskellige arenaer i barn og unges liv.

Barn og unge i familien, tilknytning og separation samt forstaelse af familiens dynamik.
Chanceulighed og risikobegrebet — belastnings- og beskyttelsesfaktorer, modstandskraft og
mestring i barn og unges liv.

Leeringsmal:

Viden

Opna viden og forstaelse for forskellige teorier, faglitteratur og forskningsresultater i socialt arbejde
med udsatte bgrn, unge og familier.

Refleksion over teoriernes, faglitteraturens og forskningsresultaternes betydning for praksis.

Feaerdigheder

Anvende relevante teorier, faglitteratur, forskningsresultater samt erfaringsbaseret viden til at
analysere konkrete problemstillinger og forholde sig kritisk til disse. Herunder vurdere deres
betydning for praksis.

Kompetencer
Handtere teoretiske perspektiver i praksis.

28



Den sociale diplomuddannelse

Modul Rs2: Metoder i arbejdet med udsatte bgrn, unge og familier
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende opnar forstaelse for ssmmenhangen mellem teoretiske perspektiver, problemfor-

staelse og metodevalg med henblik pa at styrke den studerendes kompetencer til valg af og anven-
delse af metoder i socialt arbejde med barn og familier.

At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang opnar vi-
den om metodisk arbejde i forhold til barnefaglig undersggelse samt interventions — iagttagelses- og
inddragelsesmetoder i socialt arbejde med bgrn og unge.

Indhold:

Metodebegreber i socialt arbejde.

Opsporing, forebyggelse og tidlig indsats.

Tvaerfagligt samarbejde.

Undersggelse af barn, herunder risikovurdering.

lagttagelses- og inddragelsesmetoder i arbejdet med bgrn og unge.
Samtale med barn.

Konflikthandtering.

Interventionsmetoder i arbejdet med barn og unge.

Leeringsmal:

Viden

Viden om og forstaelse af ssmmenhzangen mellem problemforstaelse, metoder og metodevalg med
henblik pa undersggelse, inddragelse, tidlig indsats og intervention i socialt arbejde med udsatte
barn, unge og familier.

Refleksion over metodevalgets betydning for praksis.

Viden om og forstaelse for dynamikken i tveerfagligt samarbejde.

Feerdigheder

Begrunde metodevalg og anvende metoder i socialt arbejde med udsatte barn, unge og familier.
Mestre undersggelses-, inddragelses- og intervenerende metoder i socialt arbejde med udsatte barn,
unge og familier.

Kompetencer
Refleksion over metodevalgets betydning for praksis.
Handtere tvaerfagligt samarbejde.

Uddannelsesretning: Demens

Demens giver ret til at anvende betegnelsen:

SocD i demens

Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Dementia.

Mal for leeringsudbytte for Demens:
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Viden

Har viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder pa &ldre og
demensomradet samt relationen til praksis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa &ldre og
demensomradet.

Feaerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa &ldre og
demensomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnzre problemstillinger i socialt
arbejde pa &ldre og demensomradet.

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa &ldre og
demensomradet.

Formidle praksisnere problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

Indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en socialfaglig
professionel etik.

Udvikle egen socialfaglig praksis pa &ldre og demensomradet.

Modul Rs3: Aldring og demens
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar viden om, hvordan aldringsbegrebet forstas og udvikles i en historisk og
samfundsmaessig kontekst, og hvordan denne viden kan integreres i socialt arbejde med aldre, de-
mente og pargrende.

Indhold:

Sociologiske traditioner i relation til individets aldersforandringer.

Psykologiske perspektiver og teori om individets aldersforandringer.

Biologisk forstaelse af bade aldring og patologisk aldring.

Pargrende som institution i socialt arbejde med aldre og demente med betydeligt nedsat psykisk
funktionsevne.

Leeringsmal:

Viden

Indsigt i teorier om gerontologi, herunder teorier om aldring i et historisk og samfundsmaessigt vi-
denskabsteoretisk perspektiv samt refleksioner over teori om individets aldersforandringer i et bio-
logisk, medicinsk, psykologisk og sociologisk perspektiv.

Overordnet indsigt i teori om de medicinske og neuropsykologiske metoder i forhold til diagnostik
og behandling af demens.

Feaerdigheder
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Analysere og vurdere demensramtes behov samt beskrive og anvende teorier, metoder og modeller
vedrgrende omsorg til personer med demens indenfor det sygeplejefaglige, socialpaedagogiske og
(social)psykologiske felt.

Struktureret og forstaelig formidling i bade skriftlig og mundtlig form.

Foretage en medicinsk gennemgang af definition, arsagssammenhange, diagnostik og behandling af
demenssygdom og demenslignende tilstande.

Demonstrere neuropsykologiske metoder i diagnostikken.

Kompetencer

Kan anlaegge et praksisorienteret fokus med veegt pa samspil og intervention i forhold til
uhensigtsmaessige handlemgnstre hos demente og &ldre med betydeligt nedsat psykisk
funktionsniveau.

Kan uddrage de mulige konsekvenser, der kan forventes for dagliglivet med udgangspunkt i
individets aldersforandringer af savel biologisk, psykologisk, sociologisk karakter, og dernast
tilrettelaegge et forlgb ud fra begrebet meningsfuld aktivitet.

Indga i tveerfagligt samarbejde med pargrende og udvikle egen praksis.

Modul Rs4: Samspillet mellem etik, jura og psykologi i arbejdet med a&ldre og demente
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende opnar en generel og uddybet forstaelse for og indlevelse i den juridiske, etiske og
psykologiske virkelighed, der er geeldende for aldre og demente samt deres pargrende.

Indhold:

Den juridiske, etiske og psykologiske virkelighed omkring &ldre og demente perspektiveret i for-
hold til henholdsvis demente og &ldre med betydeligt nedsat psykisk funktionsevne, fagpersoner og
de pargrende.

Etiske, juridiske og psykologiske dilemmaer i samspillet mellem disse grupper.

Med udgangspunkt i kendte arbejdsmeaessige situationer bringes relevante begreber i anvendelse
med henblik pa at foretage en efterfglgende syntese og vurdering af det givne sagsforhold.

Leeringsmal:

Viden

Indsigt i samspillet mellem etiske, juridiske og psykologiske indfaldsvinkler til &ldreomradets
aktgrer: demente og &ldre, fagpersoner og paragrende med henblik pa at kunne identificere og
vurdere centrale problemomrader.

Indsigt i teorier om etik og etiske konfliktomrader og forstaelse af de etiske konfliktomraders
placering i en videnskabsteoretisk kontekst.

Kendskab til grundleeggende viden om omradets jura, herunder .

de grundlaeggende sagsbehandlingsregler samt de juridiske regler, de tveaerfaglige medarbejdere skal
fungere under.

Viden om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten og reglerne om behandling.
Teoretisk viden om mennesker med demens og andre skrgbelige @ldres livsverden og forstaelse for
teorier om psykiske belastninger i omsorgsarbejdet.
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Have kendskab til og forstaelse for de faktorer, der indgar i samarbejdet med de pargrende.

Feerdigheder

Beskrive og anvende viden om hvilke regler, der gaelder for pargrende til mennesker med demens
ud fra et juridisk perspektiv — herunder juridiske retningslinjer for etablering af vaergemal.
Italesaette og foretage en praksisrefleksion over de psykiske belastninger der opstar i
omsorgsarbejdet bade for sig selv men ogsa overfor kollegaer og pararende.

Formidle viden struktureret og forstaeligt i bade skriftlig og mundtlig form.

Strukturere egen laering og udvikle evnen til at reflektere over fagomradernes indbyrdes samspil.

Kompetencer

Kan vurdere og formidle de etiske dilemmaer, der opstar i praksis overfor savel kollegaer, som
overfor de demente og deres pargrende samt foretage et etisk skgn pa baggrund af en analyse af
problemstillingen ud fra den etiske refleksionsmodel og kunne omseette dette skan til praksis
overfor de implicerede.

Tilretteleegge og udvikle omsorgsarbejdet med mennesker med demens i overensstemmelse med
geeldende lovgivning og praksis pa omradet.

Varetage og formidle dementes rettigheder og indga i konstruktiv dialog herom med kolleger og
pargrende.

Uddannelsesretning: Seksualvejledning

Seksualvejledning giver ret til at anvende betegnelsen:

SocD i seksualvejledning

Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Sex guidance.

Mal for leeringsudbytte for Seksualvejledning:

Viden

Har viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder indenfor omradet om
seksualvejledning af mennesker med nedsat funktionsevne samt relationen til praksis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa
seksualvejledningsomradet.

Feaerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa
seksualvejledningsomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i socialt
arbejde pa seksualvejledningsomradet.

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa
seksualvejledningsomradet.

Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

Indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en socialfaglig
professionel etik.

Udvikle egen socialfaglig praksis pa seksualvejledningsomradet.
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Modul Rs5: Teoretiske begreber og perspektiver i seksualvejledning
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende

o tilegner sig viden om basal sexologi

e tilegner sig viden og forstaelse for seksualitet i et individuelt og sociokulturelt perspektiv

e opnar viden om seksuelt relaterede problemer, seksuelle dysfunktioner og forstaelse for,
hvordan den seksuelle udvikling, -indlering og/eller -funktion kan haemmes som felge af nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller kronisk sygdom

o kan reflektere over etiske og moralske barrierer, der pavirker mulighederne for at mennesker
med nedsat funktionsevne kan opleve og udvikle deres seksualitet

e kan identificere en manglende evne til at satte greenser for seksuelle handlinger pa grund af
nedsat mental og falelsesmaessig vurderingsevne

e opnar viden om seksuel mangfoldighed, minoritetsproblematikker og parafilier

o tilegner sig viden om retlige rammer og paedagogiske retningslinjer i den paedagogiske praksis
som seksualvejleder.

Indhold:

Den seksuelle udvikling og funktion.

Seksuelt relaterede problemer og seksuelle dysfunktioner.
Handicap-relaterede seksuelle dysfunktioner.
Mangfoldighed, minoritetsproblematik og parafilier.
Menneskesyn og seksualitet.

Sociale, kulturelle og samfundsmaessige barrierer.

Jura og seksualitet.

Leeringsmal:

Viden

Viden om seksualitet som et grundleeggende behov, udvikling af seksualitet og den seksuelle
funktion.

Viden om biologiske, psykologiske, sociale, kulturelle, og samfundsmaessige aspekter af seksualitet.
Kendskab til de juridiske rammer samt faglige og administrative retningslinjer i forbindelse med
seksuelle behov og problemer hos mennesker med nedsat funktionsevne.

Feaerdigheder

Kan identificere og vurdere seksuelle behov og muligheder hos mennesker med nedsat
funktionsevne.

Kan vurdere menneskers manglende evne til at saette greenser for seksuelle handlinger pa grund af
nedsat mental og fglelsesmaessig vurderingsevne.

Kompetencer

Kan reflektere over og handtere biologiske, psykologiske, sociale, kulturelle og samfundsmaessige
forhold af betydning for seksualitet for mennesker med nedsat funktionsevne.

33



Den sociale diplomuddannelse

Kan anvende opnaet viden til udvikling af egen praksis.

Modul Rs6: Metoder i seksualvejledning
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende:

e opnar teoretisk og metodisk viden om seksualvejledning

e opnar kompetence i at afklare seksuelle behov og seksuelt relaterede problemer

e opnar indsigt i og forstaelse af medicins indvirkning pa seksualitet

e opnar kompetence i at seksualundervise, -oplyse, -vejlede, -radgive og -oplaere mennesker med
nedsat funktionsevne

e opnar viden om seksuelle hjelpemidler, og kan analysere og vurdere disses anvendelighed,
herunder hjelpepersoners rolle i forbindelse med anskaffelse, vejledning og radgivning

e opnar kompetence i forhold til at anvende seksualvejledende undervisningsmaterialer og -
metoder

e udvikler kompetence i didaktik og paedagogik i relation til seksualvejledning.

Indhold:

Afklaringsmetoder

Medicin og seksualitet

Seksuelle hjelpemidler

Seksualoplysning, -undervisning og —oplering
Undervisningsmaterialer til oplysning, undervisning og oplaring
Didaktik og metodologi

Leeringsmal:

Viden

Indsigt i metoder i seksualvejledning, herunder viden om seksuelle hjelpemidler.

Kendskab til indvirkningen af medicinsk behandling, og begraensninger af de seksuelle muligheder
som fglge af medicinsk behandling.

Viden om forebyggelse af seksuelle overgreb.

Feaerdigheder

Identificere, fortolke og reagere pa seksuelle behov og seksuelt relaterede problemer som falge af
nedsat funktionsevne eller sygdom.

Mestre seksualradgivning, -vejledning og -oplaering til mennesker, hvis nedsatte funktionsevne og
handicap vanskeliggar seksuelle handlinger.

Formidle faglige problemstillinger og Iasningsmodeller indenfor seksualitet til fagfeeller,
samarbejdspartnere, pargrende og brugere.

Kompetencer

Kan forebygge, identificerer, reagere pa og anmelde seksuelle overgreb.

Kan reflektere over anvendt metode, didaktik og paedagogik i relation til seksualvejledning.
Kan indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde med en professionel tilgang.
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Uddannelsesretning: Rusmiddel

Rusmiddel giver ret til at anvende betegnelsen:

SocD i rusmiddel

Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Intoxicant.

Mal for leeringsudbytte for Rusmiddel:

Viden

Har viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder pa rusmiddelomradet
samt relationen til praksis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa
rusmiddelomradet.

Feerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa
rusmiddelomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i socialt
arbejde pa rusmiddelomradet.

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa
rusmiddelomradet.

Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

Indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en socialfaglig
professionel etik.

Udvikle egen socialfaglige praksis pa rusmiddelomradet.

Modul Rs7: Socialt arbejde pa rusmiddelomradet, udvalgte socialfaglige problemstillinger og
teoretiske perspektiver
ECTS-point: 10

Formal:
At styrke den studerendes viden om socialfaglige problemstillinger i relation til socialt arbejde pa

rusmiddelomradet. Herunder at den studerende tilegner sig viden om, forstaelse for og forholder sig
kritisk til forskellige teoretiske perspektiver, faglitteratur og forsknings- og erfaringsbaseret viden
pa rusmiddelomradet.

Indhold:

Rusmiddelbrug, -misbrug og -afhangighed.

Historiske, kulturelle og politiske betingelser for indsats- og behandlingssystemets udvikling i
Danmark, herunder udvalgte lovgivningsmaessige aspekter.

Normalitet, marginaliserings-, inklusions- og eksklusionsprocesser pa rusmiddelomradet.
Magt og etiske perspektiver i relation til socialt arbejde pa rusmiddelomradet.
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Forebyggelse.
Udvalgte teoretiske og metodiske aspekter af relevans for socialt arbejde pa rusmiddelomradet.

Leeringsmal:

Viden

Opnar viden om og kan reflektere over veasentlige socialfaglige problemstillinger og teoretiske
perspektiver pa rusmiddelomradet.

Opnar forstaelse for marginaliserings-, inklusions- og eksklusionsprocesser og magtperspektiver i
relation til rusmiddelomradet.

Indsigt i den historiske, kulturelle og politiske betydning i forhold til indsats- og
behandlingssystemets udvikling i Danmark.

Feerdigheder
Kan anvende, vurdere og diskutere faglige begreber og teorier til analyse af praktiske
problemstillinger inden for socialfagligt arbejde pa rusmiddelomradet.

Kompetencer
Kan reflektere over og handtere socialfaglige problemstillinger og udviklingsmuligheder i relation
til praksis i socialt arbejde med misbrugere.

Modul Rs8: Metoder i socialfagligt arbejde pa rusmiddelomradet
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar forstaelse for sammenhangen mellem teoretiske perspektiver, problemfor-
staelse og metodevalg med henblik pa at styrke den studerendes kompetencer i forhold til metoder
og metodiske tilgange i det sociale arbejde indenfor rusmiddelomradet

Indhold:

Metodebegrebet i socialt arbejde.

Udvalgte behandlingsmodeller i Danmark i teoretisk og praktisk perspektiv.
Vurdering og anvendelse af udvalgte undersggelses- og forskningsresultater inden for
rusmiddelomradet.

Inddragelse og medbestemmelse.

Kommunikation, organisation og tveerfagligt samarbejde.

Leeringsmal:
Viden
Viden om og forstaelse af ssmmenhzangen mellem problemforstaelse, udvalgte metoder og

metodevalg med henblik pa undersggelse, inddragelse, forebyggelse og intervention i socialt
arbejde pa rusmiddelomradet.
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Feaerdigheder

Kan vurdere forskellige metodiske tilgange og udvalgte forsknings- og undersggelsesresultater i
relation til forskellige problemstillinger i praktisk socialt arbejde pa rusmiddelomradet og begrunde
valg af indsats- og behandlingsmuligheder.

Kan formidle og omseette problemstillinger og lgsningsmuligheder.

Kompetencer

Kan reflektere over metodevalgets betydning for praksis og lebende udvikle eget
handlingsberedskab i praksis.

Kan selvsteendigt indga i og medvirke til udvikling af fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage
sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik.
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