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1 Indledning

Den sociale diplomuddannelse er en erhvervsrettet videregaende uddannelse udbudt efter lov om
erhvervsrettede grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne (VfV-loven) og efter bestemmelserne om tilretteleeggelse af deltidsuddannelser i lov om
aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. Uddannelsen er omfattet af reglerne i Un-
dervisningsministeriets bekendtgerelse om diplomuddannelser.

Uddannelsen hgrer under det samfundsfaglige, skonomiske og merkantile fagomrade i bekendtgg-
relse om diplomuddannelser.

Studieordningen er udarbejdet i feellesskab af de institutioner, som er godkendt af Undervisnings-
ministeriet til udbud af denne uddannelse. Studieordningen finder anvendelse for alle godkendte
udbud af uddannelsen, og &ndringer i studieordningen kan kun foretages i et samarbejde mellem de
udbydende institutioner.

Felgende uddannelsesinstitutioner er ved denne studieordnings ikrafttreeden godkendt til udbud af
Den sociale diplomuddannelse:

Professionshgjskolen Metropol

Professionshgjskolen University College Lillebalt

Professionshgjskolen University College Syddanmark

Professionshgjskolen VIA University College

Professionshgjskolen University College Sjelland

Ved udarbejdelse af den fzlles studieordning og vaesentlige a&ndringer heraf tager institutionerne
kontakt til aftagerne og gvrige interessenter samt indhenter en udtalelse fra censorformandskabet, jf.
eksamenshekendtgarelsen.

Studieordningen og vaesentlige endringer heraf treeder i kraft ved et studiears begyndelse og skal
indeholde de forngdne overgangsordninger.

Studieordningen har virkning fra 1. juli 2015.

2 Uddannelsens formal

Formalet med Den sociale diplomuddannelse er at give deltagere med praktisk erfaring en teoretisk
viden om og forstaelse for centrale socialfaglige temaer, den samfundsmassige kontekst for socialt
arbejdes praksis samt opdateret viden om og erfaring med anvendelse af forskellige metoder i soci-
alt arbejde. Uddannelsen sigter mod at uddanne den studerende til at forbinde teori, videnskabelig
analyse og refleksion med konkrete problemstillinger i socialfaglig praksis. Det er endvidere ud-
dannelsens formal at skabe grundlag for, at den studerende kan igangsatte udviklingsarbejde internt
I organisationen og i et tveerfagligt/tveersektorielt perspektiv og implementere forskellige evalue-
rings- og dokumentationsmetoder i det daglige arbejde og i udviklingsarbejde.

Formalet ligger inden for fagomradets formal, som fastsat i bekendtggrelse om diplomuddannelser.
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3 Uddannelsens varighed
Uddannelsen er normeret til 1 studenterarsveerk. 1 studenterarsvark er en heltidsstuderendes arbejde
i 1 ar og svarer til 60 ECTS-point (European Credit Transfer System).

ECTS-point er en talmassig angivelse for den totale arbejdsbelastning, som gennemfgrelsen af en
uddannelse eller et modul er normeret til. | studenterarsveerket er indregnet arbejdsbelastningen ved
alle former for uddannelsesaktiviteter, der knytter sig til uddannelsen eller modulet, herunder ske-
malagt undervisning, selvstudie, projektarbejde, udarbejdelse af skriftlige opgaver, gvelser og cases,
samt eksaminer og andre bedgmmelser.

4 Uddannelsens titel

Den sociale diplomuddannelse giver den uddannede ret til at anvende betegnelsen Diplom i Socialt
arbejde (soc.d), og den engelske betegnelse er Diploma of Social Work jf. bekendtgarelse for di-
plomuddannelser bilag 1.

5 Adgangskrav

Adgang til optagelse pa Den sociale diplomuddannelse eller enkelte moduler herfra er betinget af, at
ansggeren har gennemfart en relevant adgangsgivende uddannelse mindst pa niveau med en er-
hvervsakademiuddannelse eller en relevant videregaende voksenuddannelse (VVU) samt at ansgger
har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfgrt adgangsgivende uddannelse. Institutio-
nen kan optage ansggere, der ikke har gennemfart en relevant adgangsgivende uddannelse som
ovenfor naevnt, men som ud fra en konkret vurdering skgnnes at have uddannelsesmessige forud-
setninger, der kan sidestilles hermed.

Institutionen optager endvidere ansggere, der efter individuel kompetencevurderingi § 15ai lov
om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne har realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.

6 Uddannelsens mal for leeringsudbytte, struktur og indhold

Den sociale diplomuddannelse er inddelt i uddannelsesretninger og er modulopdelt. Den studerende
kan gennemfgre diplomuddannelsen rettet mod en faglig videreuddannelse svarende til en af ud-
dannelsesretningerne — eller gennemfare uddannelsen uden retning med en valgfri specialisering pa
tveers af valgfrie moduler og uddannelsesretninger.

6.1 Uddannelsens mal for laeringsudbytte

Viden
e Viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder samt relationen
til praksis.
e Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis.
e Opnar viden om relevant forskning og kan reflektere over anvendelse af forskningsresultater
pa omradet.
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Feaerdigheder
e Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger.
e Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnere problemstillinger i soci-
alt arbejde.
e Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger.
e Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer
e Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.
e Indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en so-
cialfaglig professionel etik.
e Udvikle egen socialfaglige praksis og tage initiativ til udvikling af arbejdspladsens praksis.

6.2 Uddannelsens struktur

Den sociale diplomuddannelse omfatter to obligatoriske moduler, pa henholdsvis 10 og 5 ECTS-
point samt et afgangsprojekt svarende til 15 ECTS-point, der afslutter uddannelsen. De obligatori-
ske moduler er felles uafhaengig af om den studerende veelger Den sociale diplomuddannelse med
uddannelsesretning eller med valgfri specialisering, og de obligatoriske moduler skal sammen med
retningsspecifikke og/eller valgfrie moduler gennemfares og bestas far eksamen pa afgangsprojek-
tet.

Uddannelsen er tilrettelagt med 4 uddannelsesretninger, hvoraf den studerende kan vealge én med
henblik pa retningsbetegnelse.

Velger den studerende ikke mindst 20 ECTS-point inden for én uddannelsesretning, gennemfares
uddannelsen som Den sociale diplomuddannelse med valgfri specialisering (uden retning).

Enkeltstdende moduler
Hvert modul er en afgraenset faglig enhed, der kan studeres selvstendigt.

Illustration af diplomuddannelsens struktur:

Diplomuddannelse m. uddannelsesretninger Diplomuddannelse m. valgfri specialisering

Obligatorisk modul Obligatorisk modul
10 ECTS 10 ECTS

Retningsspecifikt modul
10 ECTS

Retningsspecifikt modul

Valgmoduler
10 ECTS

Valgmodul/er 30 ECTS
(@5eller 10 ECTS)
10 ECTS
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Obligatorisk modul Obligatorisk modul
5ECTS 5ECTS
Afgangsprojekt Afgangsprojekt
15 ECTS 15 ECTS

Obligatoriske moduler jf. bilag 1
Uddannelsens obligatoriske moduler, der er feelles for alle studerende, uanset uddannelsesretning,
omfatter i alt 15 ECTS-point.

For uddybning af leeringsmal, indhold og omfang af de obligatoriske moduler henvises til bilag 1.

Valgfrie moduler jf. bilag 2
Uddannelsen omfatter valgfrie moduler, der for den enkelte studerende skal udgere i alt 10-30
ECTS-point.

For uddybning af leeringsmal, indhold og omfang af de valgfrie moduler inden for uddannelsens
faglige omrade henvises til bilag 2.

Den studerende der vaelger Den sociale diplomuddannelse med valgfri specialisering (dvs. uden
retning) kan ogsa valge retningsspecifikke moduler som et eller flere af pageeldendes valgfrie mo-
duler.

Den studerende kan desuden veelge moduler fra andre diplomuddannelser, dog hgjst 15 ECTS-
point. Institutionen vejleder om valg af moduler uden for uddannelsens faglige omrade.

For den studerende der har valgt Den sociale diplomuddannelse med valgfri specialisering (dvs.
uden retning) udger valgfrie moduler 30 ECTS-point. For den studerende der har valgt Den sociale
diplomuddannelse med retning udger valgfrie moduler 10 ECTS-point, og disse kan valges fra an-
dre diplomuddannelser.

Uddannelsesretninger jf. bilag 3
Uddannelsen omfatter 4 uddannelsesretninger, hvoraf den studerende kan valge én. Hver uddannel-
sesretning er sammensat af et antal retningsspecifikke moduler, der for den enkelte studerende sam-
let skal omfatte 20 ECTS-point.

For uddybende beskrivelser af uddannelsesretningerne, deres mal for leringsudbytte og retningsbe-
tegnelse samt titel, leeringsmal, indhold og omfang af de retningsspecifikke moduler henvises til
bilag 3.

Afgangsprojekt

Afgangsprojektet pa 15 ECTS-point afslutter uddannelsen. Afgangsprojektet skal dokumentere, at
uddannelsens mal for leeringsudbytte er opnaet. Afgangsprojektets emne skal ligge inden for uddan-
nelsens faglige omrade og formuleres, sa eventuelle valgfag uden for uddannelsens faglige omrade
inddrages. Institutionen godkender emnet.

Forudseetningen for indstilling til prave i afgangsprojektet i Den sociale diplomuddannelse er
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— atalle moduler er bestaet, inden afgangsprojektet indleveres til bedemmelse, og
— at moduler svarende til mindst 10 ECTS-point er afsluttet med ekstern prgve.

Afgangsprojektet afsluttes med ekstern prave.

Det pahviler den studerende at dokumentere, at de opfylder disse krav.

7 Afgangsprojekt

Formal:
At den studerende gennem udarbejdelse af et projekt fordyber sig i et afgraenset relevant emne, der
afspejler uddannelsens/uddannelsesretningens formal.

Indhold:
e Integration af praksiserfaring, teori og udviklingsorientering

e Udvelgelse, analyse, diskussion og vurdering i f.t. udvalgte problemstillinger
e Formidling af komplekse problemstillinger
e Udvikling af egne professionelle praksisnaere kompetencer

7.1 Leeringsmal for afgangsprojektet

Viden
e Forstaelse af teorier om udviklingsarbejde, forsknings- og undersggelsesmetoder samt eva-
luering i socialt arbejde.
e Forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder samt relationen til praksis.

o Reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis i socialt ar-
bejde.

Feaerdigheder

e Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger i socialt
arbejde

e Mestre de feerdigheder, der knytter sig til beskaftigelse indenfor eget faglige omrade (jf.
malbeskrivelse under de enkelte moduler).

e Mestre undersggelsesmetoder i relation til relevante teoretiske og praksisnare problemstil-
linger i socialt arbejde, herunder evaluering.

e Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer
e Handtere komplekse og udviklingsorienterede problemstillinger i socialt arbejde.
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e Patage sig ansvar for igangsattelse af udviklingsarbejde internt i organisationen og i et tveer-
fagligt/tveersektorielt perspektiv indenfor rammerne af en professionel etik.
e Udvikle egen praksis i relation til en valgt retning eller specialisering.

7.2 Udarbejdelse af afgangsprojekt

Afgangsprojektet skal veere problemorienteret og forankret i praksis og skal omhandle et relevant
emne indenfor uddannelsens malsatning.

Der legges vaegt pa en systematisk behandling af en udvalgt problemstilling, omfattende savel pro-
blemidentificering, analyse, teoretisk perspektivering og konkrete handleanvisninger, herunder mu-
ligheder for udviklingsarbejde.

| projektet kan den studerende udfere egen empiri i form af undersegelser, evalueringer og lignen-
de.

Projektet kan udfares i grupper eller individuelt.

Den studerende vil modtage vejledning i projektperioden.

Betingelser for godkendelse af emnevalg, vejledning, information om vejledertimer m.v. vil fremga
af udbyderinstitutionens studiemateriale.

Bedgmmelse
Afgangsprojektet afsluttes med en ekstern prove.

8 Uddannelsens paedagogiske tilrettelaeggelse

8.1 Undervisnings- og arbejdsformer

Undervisningens indhold er lagt an p4, at den faglighed, som de studerende repreasenterer, inddra-
ges direkte i undervisningen og danner udgangspunkt for et tveerfagligt samarbejde mellem de stu-
derende og mellem de studerende og underviserne.

Undervisningen veksler mellem forelaesning, kursusform med dialog og diskussion, gruppearbejde
og gruppegvelser samt individuelle studier til fordybelse og omsatning af viden.

Padagogisk sigtes der mod en undervisning, der er tilrettelagt sadan, at den beveeger sig fra et over-
ordnet teoretisk niveau mod et mere konkret praksisniveau. Den paedagogiske form tilsiger, at den
studerende opnar viden pa en lang reekke omrader samtidig med, at den studerendes viden fra prak-
sis styrkes via treening i videnskabelig og tveerfaglig analyse og metode. Der laegges vaegt pa, at de
studerendes egne erfaringer inddrages i undervisningen med henblik pa at styrke den studerendes
faglige og personlige udvikling.

8.2 Evaluering

Formalet med evaluering er at dokumentere og udvikle kvaliteten af uddannelsen. Evalueringen
sigter mod at kvalificere de studerendes laring savel teoretisk som professionsfagligt.
Udbyderinstitutionen fastleegger selv omfang og struktur.
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9 Praver og bedemmelse
Alle moduler i diplomuddannelsen afsluttes med eksamen/prgve med bedemmelse efter geeldende
karakterskala i karakterbekendtgarelse.

Minimum 25 ECTS point, herunder afgangsprojektet, skal afsluttes med eksterne prever.
Det pahviler den studerende at dokumentere, at de opfylder disse krav.

Det farste obligatoriske modul, Videnskabsteori og teorier om sociale forhold, bedgmmes med eks-
tern censur.

Regler om evt. framelding fremgar af udbyderinstitutionens studiemateriale.

Bedgmmelsesformerne er mundtlige eller skriftlige eller en kombination af disse. For alle praver
skal der foreligge kriterier og rammer, disse prasenteres i udbyderinstitutionens studiemateriale.
Hver prgve bestas for sig. Bestaede praver kan ikke tages om.

Eksamensbevis for det enkelte modul udstedes af udbyderinstitutionen til den studerende. Den ud-
byder, hvor den studerende indstiller sig til afgangsprojektet, udsteder et samlet bevis for hele ud-
dannelsen suppleret med et Diploma Supplement.

Forudsatningen for indstilling til prave i afgangsprojektet i Den sociale diplomuddannelse er at
moduler svarende til 45 ECTS-point er bestaede, inden afgangsprojektet indleveres til bedgmmelse.

10 Merit

Bestaede uddannelseselementer fra anden dansk eller udenlandsk videregaende uddannelse kan ef-
ter udbyderinstitutionens afgarelse i det enkelte tilflde treede i stedet for uddannelseselementer,
der er omfattet af Bekendtgarelse om diplomuddannelser. Afgarelsen traeffes pa grundlag af en fag-
lig vurdering af ekvivalensen mellem de bergrte uddannelseselementer.

11 Censorkorps
Den sociale diplomuddannelse benytter det af Undervisningsministeriet godkendte censorkorps for
det samfundsfaglige, skonomiske og merkantile fagomrade.

12 Studievejledning
Studievejledning skal stgtte den studerende i uddannelsesforlgbet fra valg af uddannelse til gennem-
farelse af uddannelsen og forudsetter aktiv henvendelse fra bade studievejleder og studerende.

Hensigten med studievejledning er at hjeelpe den studerende til at skabe gennemsigtighed i uddan-
nelsen og @ge muligheden for at treeffe begrundede valg i forhold til egen leering og trivsel.
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13 Overgangsordninger

Udbyderinstitutionerne er forpligtede til at sikre, at de studerende kan faerdiggere deres uddannelse.
Der er udarbejdet overgangsordning, som sikrer dette, og der tilbydes vejledning.

Der tilbydes sarlige forlgb i tilknytning til den enkelte studerendes afgangsprojekt, saledes at det
sikres, at det samlede studieforlgb for den enkelte studerende udggr minimum 60 ECTS-point.

14 Retsgrundlag
Studieordningens retsgrundlag udgeres af:

1) Bekendtgarelse om diplomuddannelser

2) Bekendtggarelse af lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videre-
uddannelsessystemet) for voksne

3) Bekendtgarelse af lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

4) Bekendtgarelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser

5) Bekendtgerelse om karakterskala og anden bedemmelse

6) Bekendtgarelse om fleksible forlgb inden for videregaende uddannelse for voksne

Retsgrundlaget kan laeses pa adressen www.retsinfo.dk

10
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Bilag 1 Obligatoriske moduler

Gennemgar leringsmal, indhold og omfang af de obligatoriske moduler.

Modul Ob1l: Videnskabsteori og teorier om sociale forhold
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende bliver i stand til at forbinde videnskabelig analyse og refleksion med konkrete
problemstillinger i socialt arbejdes praksis samt opnar forstaelse for sociale og samfundsmassige
forhold, der pavirker udviklingen af socialt arbejdes praksis.

Malet er endvidere, at den studerende far kendskab til og forstaelse for professionsrelevant
forskning og kan reflektere over videnskabsidealer i en professionskontekst, samt magt og etik i
relation til socialt arbejde.

Indhold:
e Videnskabsteoretiske grundpositioner.

e Videnskab, viden og refleksivitet.

e Filosofi og Etik.

e Sammenhange mellem professionel viden, magt og etik.

e Sociale og samfundsmassige vilkar for udviklingen af socialt arbejdes praksis.

e Professionsrelevant forskning samt relevante videnskabsteoretiske implikationer.

Leeringsmal:

Viden
e Opna viden om videnskabsteoretiske grundpositioner.
e Forsta udviklingen af socialt arbejdes kundskabsgrundlag og udvalgte videnskabelige teorier
i relation til socialt arbejde.
e Kendskab til professionsrelevant forskning.
e Kendskab til sammenhange mellem professionel viden, magt og etik.

Feaerdigheder
e Beskrive og vurdere udvalgte videnskabsteoretiske grundpositioner, forskning og teorier om
sociale forhold til analyse af konkrete problemstillinger i socialt arbejdes praksis.
e Reflektere over magt og etiske dilemmaer i socialt arbejde.

Kompetencer
e Handtere videnskabsteoretiske problemstillinger og problemstillinger om samfundsmeessige
forhold i socialt arbejdes praksis.
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e Handtere filosofiske og etiske problemstillinger samt reflektere over magtperspektiver i so-
cialt arbejdes praksis.

Bedgmmelse
Modulet bedgmmes med ekstern censur.

Modul Ob2: Projekt- og udviklingsarbejde, dokumentation og evaluering
ECTS-point: 5

Formal:
Malet er at ggre den studerende i stand til at igangsztte og planlaeegge udviklingsarbejde samt vurde-
re og planlaegge forskellige evaluerings- og dokumentationsmetoder.

Indhold:
e Projekt- og udviklingsopgaver.
e Dokumentations- og evalueringsmetoder.
e Undersggelsesmetoder.
e Rollen som intern udvikler/undersgger/evaluator i egen organisation.

Leeringsmal:

Viden
e Opna teoretisk indsigt i og metodisk forstaelse for udviklingsarbejde, evaluering og under-
sggelsesmetoder i socialt arbejde.

Feerdigheder
e Kunne vurdere viden fra andres udviklingsprojekter, evalueringer og undersggelser i relation
til relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i socialt arbejde.

Kompetencer
e Kunne planlaegge udviklingsprojekter, evalueringer og undersggelser i relation til relevante
teoretiske og praksisnare problemstillinger i socialt arbejde.
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Bilag 2 Valgfrie moduler inden for uddannelsens faglige omrade

Gennemgar leringsmal, indhold og omfang af de valgfrie moduler.

Illustration af strukturen for diplomuddannelse med valgfri specialisering

Obligatorisk modul
10 ECTS

Valgmoduler
Kan veelges blandt de valgfri/retningsspecifikke moduler

30 ECTS

Obligatorisk modul
5ECTS

Afgangsprojekt
15 ECTS

Modul Vf1: Organisation, forandring og socialt arbejdes praksis
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende opnar indsigt i den samfundsmaessige kontekst og organisering af socialt arbejdes
praksis samt forstaelse for organisationsteori og organisationsudvikling.

Indhold:
e Centrale organisationsteorier og organisatoriske perspektiver som grundlag for forstaelse af

kultur, magt, strategi og styring, individ, samspil og konflikt.

e Samfundsmaessig kontekst, organisatoriske niveauer og udvikling af socialt arbejdes organi-
sering.

o Samspillet mellem offentlige og private organisationer af relevans for socialt arbejdes prak-
Sis.

e Forandring i og pa tvers af organisationer.

Leeringsmal:

Viden
e Viden om organisationsteori, organisationer og organisationsudvikling i relation til det soci-

alfaglige felt.
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e Indsigt i den samfundsmaessige organisering og udvikling af socialt arbejde.
e ldentificere og analysere organisatoriske problemstillinger i relation til socialt arbejdes prak-
sis samt refleksion over problemstillinger og handlemuligheder.

Feerdigheder
e Anvende begreber og teorier samt analyser af organisatoriske og styringsmassige problem-
stillinger i relation til socialt arbejdes praksis.
e Vurdere vasentlige aspekter om organisering og styring inden for det socialfaglige arbejde
0g begrunde valg af lgsningsmodeller.
e Beskrive og analysere organisatoriske problemstillinger.

Kompetencer
e Handtere organisatoriske og styringsmaessige problemstillinger med henblik pa udvikling af
egen praksis.
o Reflektere over muligheden for at indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde med henblik pa
at patage sig ansvar for udvikling af samarbejdet.

Modul Vf2: Tilgange og metoder i det tveerprofessionelle/tvaersektorielle samarbejde
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar forstaelse for muligheder og udfordringer i det tvaerprofessionelle samar-
bejde samt redskaber og kompetencer til koordinering og udvikling af det tveerfaglige og tveersekto-
rielle samarbejde.

Indhold:

e Professionsforstaelse som udgangspunkt for tveerprofessionelt samarbejde i den offentlige
sektor.

e Brugerinddragelse i det tvaerprofessionelle samarbejde.

e Rammesatning og design af tvaerprofessionelle samarbejdsflader bl.a. tvaerfaglige teams og
tveerprofessionelle netvark.

o Koordinering af tveaerfagligt/tveersektorielt samarbejde

e Det tvaerprofessionelle samarbejde som grundlag for udvikling af egen praksis.

Leeringsmal:

Viden:
e Indsigt i velfeerdsprofessionernes historie, udvikling og roller i det sociale, det paedagogiske
og/eller det sundhedsfaglige felt.
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e Forstaelse for rammesatning og design af tveerprofessionelle/tvaersektorielle samarbejdsfla-
der.

o ldentificere og konkretisere veje til brugerinddragelse i det tveerfaglige og tveerprofessionel-
le samarbejde.

Feerdigheder:
e Beskrive og analysere problemstillinger i tveaerfagligt og tveersektorielt samarbejde.

e Pa baggrund af en forstaelse af velfeerdsprofessionelles roller, selvforstaelse og organisatori-
ske forankring pege pa muligheder for en styrkelse af tvaerfaglige og tveerprofessionelle sa-
marbejdsprocesser.

Kompetencer
e Anvende metoder til en styrkelse af det tveerfaglige og tveerprofessionelle samarbejde.

Modul V{3: Teorier og modeller for kommunikation
ECTS-point: 10

Formal:
At styrke den studerendes kompetence i forhold til kommunikation i relation til socialfagligt
arbejdes praksis

Indhold:
e Kommunikationsteorier og metoder i socialt arbejde pa teoretisk og praktisk niveau, herun-

der sociologiske og psykologiske perspektiver pa kommunikation

e Kommunikation som kontekst-, situations- og relationsafhangig

e Metoder til analyse af kommunikation og konflikt

e Planlegning, udvikling og evaluering af egen professionelle kommunikation, herunder
kommunikation i forhold til samarbejdsrelationer.

Leaeringsmal:

Viden
e Viden om kommunikationsteorier og metoder.

e Viden om teorier om kommunikation, konfliktteori og forskellige konfliktlasningsmodeller,
.herunder forskellige sociologiske og psykologiske perspektiver pa kommunikation

e Har indsigt i og forstaelse for forskellige kommunikative strategier og handlemuligheder i
relation til socialt arbejdes praksis.

Feaerdigheder
e Tilegne sig viden om og feerdigheder i forskellige kommunikationsredskaber.
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Begrunde og udvalge relevante kommunikative strategier, konfliktlasningsmodeller og
handlemuligheder i relation til udvalgte malgrupper.

Kompetencer

Anvende teori og metode i relation til komplekse praktiske problemstillinger inden for
kommunikation og konfliktlgsning i relation til socialt arbejdes praksis.

Igangseette og statte kommunikative forandrings- og udviklingsprocesser.

Kan udvikle kommunikation og samarbejdsrelationer i og uden for eget fagomrade.

Modul Vf4: Teorier og perspektiver pa supervision som metode i socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:

Tilegner sig - og udvikler indsigt i supervisionsteori- og metode, med sarlig vaegt pa anvendelse af
supervision inden for socialt arbejde.

Indhold:

Teorier om supervision i forhold til udvikling af socialt arbejde.

Anvendelse af supervision som forandrings- og interventionsproces.

Definition og afgraensning af supervision i forhold til sparring, vejledning, radgivning, kon-
sultation, coaching og terapi.

Den overordnede kontrakt i supervisions- og organisationssammenhange.

Roller og ansvarsomrader hos supervisor og supervisand

Foci i supervisionsprocessen: Klientaspekter; behandlerstrategier; relationen; modoverfe-
ring; parallelprocesser; organisationsperspektiv.

Leeringsmal:

Viden

Supervisionens forskellige teoretiske tilgange til supervision ud fra en eklektisk tilgang, in-
spireret af flere teoretiske tilgange, bl.a. den systemiske, den psykodynamiske og den kogni-
tive teenkning.

Afgraensning af supervisionsmetoder fra tilgreensende metoder sasom sparring, vejledning,
konsultation, coaching og terapi.

Fokuspunkter i supervisionsprocessen.

Feaerdigheder

Omsatte teorier og perspektiver pa supervision i relation til udvikling af det sociale arbejde.
Udvelge og begrunde valg af supervisionsmetoder.
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Kompetencer

Differentiere de forskellige teoretiske tilgange til supervision.

Omsatte forskellige analysemodeller i en supervisions-praksis.

Anvende det teoretiske begrebsapparat i et udviklingsperspektiv pa individ og gruppeniveau.
Anvende kollegial supervision som professionelle udviklingsforlgb i organisatoriske sam-
menhange.

Modul V{5: Metoder i supervision indenfor socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:
Udvikle kompetence til at tilretteleegge og yde supervision af enkeltindivider og/eller grupper
indenfor socialt arbejde, bredt forstaet.

Indhold:

Centrale temaer i supervision og supervisors arbejde, f.eks. kontrakt.

Processen i den fagfaglige dialog: At vere stgttende, udfordrende, igangseettende. At give
rum for refleksive leereprocesser.

Interpersonelle relationers betydning for en supervisionsgruppe.

Anvendelse af supervisionsgruppens ressourcer til gavn for supervisionsprocessen.
Reflekterende team — og principper for almindelig gruppesamtale.

Metoder i gruppesupervision.

Sekundaer traumatisering. Folelsesmaessig pavirkethed i sager med eksempelvis tab og trau-
matiske oplevelser.

Kollegial-/ intern-/eller ekstern supervision og metodernes betydning for supervisorrollen.
Arbejde med — og traening i forskellige modellers implementering og forankring i en organi-
sation.

Leeringsmal:

Viden

Viden om forskellige supervisionsmetoder og deres teoretiske grundlag.

Viden om forskellige supervisorroller, og hvilke kompetencer disse fordrer.

Viden om supervision pa individ og gruppeniveau, herunder indsigt i gruppedynamiske pro-
cesser.

Viden om supervision som fzlles faglig videngenererings metode.

Viden om teorier og metoder om sekundaer traumatisering og udbraendthed.

Feaerdigheder

Kan modtage og give supervision indenfor socialt arbejde.
Kan etablere selvstendige, individuelle supervisionsforlgb.
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e Kan igangsette kollegial supervision pa arbejdspladsen.

Kompetencer
e Udvelge relevante supervisionsmetoder og etablere en supervision, bestemt af individet,

gruppen og institutionen, med henblik pa at skabe grundlag for udvikling i det sociale arbej-
de.

e Kan udvikle og lede supervisionsmetoder med henblik pa at implementere og forankre su-
pervision i den enkelte organisation med fzlles faglig vidensgenerering for gje, baseret pa
indsigt i institutionelle rammer og deres indflydelse pa supervisionens implementering samt
betydning for supervisionens leerende og udviklende element.

Modul Vf6: Praktikvejledning for socialradgivere
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende gennem integration af praksiserfaringer og en udviklingsbaseret tilgang opnar
viden, feerdigheder og kompetence som vejleder og underviser inden for socialradgiveruddannel-
sens praktik

Indhold:
e Socialradgiverprofessionen.

e Underviser- og vejlederprofessionalitet, herunder den studerendes egen praksis som praktik-
vejleder.
e Undervisnings- og leereprocesser relateret til praktikforlgb.

Leeringsmal:

Viden
e Viden om socialradgiverprofessionens historiske, politiske og samfundsmaessige kontekst.

e Viden om undervisnings- og leereprocesser relateret til leering i praksis.
e Viden om teorier, metoder og redskaber til vejledning og evaluering.

Feaerdigheder

e Opna ferdigheder i vejledning af praktikanter.

e Kan relatere opnaet viden om lering i praksis til at gennemfare overvejelser om planleg-
ningen af et praktikforlab.

e Kan anvende, vurdere og begrunde overvejelser om relevante teorier, begreber, videnskabe-
lig litteratur og eventuelt praksiserfaringer i relation til planleegning af praktikforlgbet og
identifikation af problemstillinger samt opstille mulige lgsninger.

e Kan formidle emner relateret til socialradgivning og socialt arbejde til bade samarbejdspar-
ter og studerende/ praktikanter.
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Kompetencer
e Opna kompetence til selvsteendigt at kunne udvikle, planleegge, gennemfgre og evaluere
praktikforlgb for studerende pa socialradgiveruddannelsen.
e Kan med en teoretisk forankring reflektere over og udvikle egen praksis i forhold til prak-
tikvejlederrollen, herunder vurdere egne forudsaetninger for at veere praktikvejleder.

Modul Vf7: Myndighed og leverandgr pa bgrne- og ungeomradet
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang far

e viden, metoder og redskaber til at stgtte implementering af lovgivningen pa bgrne- og ungeom-
radet og kendskab til den tilgreensende lovgivning,

e viden om og forstaelse af det juridiske grundlag for arbejdet som myndighed og leverandagr,
herunder myndighedens og leverandgrens ansvar og roller i det tveerfaglige samarbejde,

o forstaelse for de organisatoriske rammer inden for bgrne- og ungeomradet, og

e praktiske veerktgjer til anvendelse af socialfaglig viden i sagsbehandlingen, herunder anvendelse
af socialfaglige analyse i forbindelse med udarbejdelse af undersggelse, handleplan og behand-
lingsplan.

Indhold:
e Lovgrundlag og retskilder.

e Organisationsforstaelse pa bgrne- og ungeomradet.

e @konomistyring og inddragelse af gkonomiovervejelser i myndighedssagsbehandlingen.
e Myndighedsudgvelse og arbejdet som leverandgr af indsatser.

e Samarbejdet mellem leverandgr og myndighed, ansvar og roller.

e Tverfagligt samarbejde.

e Den socialfaglige undersggelse, handleplaner og behandlingsplaner.

e Magtforholdet myndighed/leverandgr/borger.

Leaeringsmal:

Viden
e Opna viden om og forstaelse af det juridiske grundlag for arbejdet som myndighed og leve-
randgr pa det sociale omrade.
e Opnaviden om og forstaelse af de centrale lovregler for sagsbehandlingen pa bgrne- og un-
geomradet samt tilgraensende lovgivning.
e Opna viden om og forstaelse af metoder og redskaber til at statte en implementering af den
geeldende lovgivning og barnepolitik.
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e Refleksion over ansvar og roller som myndighed og leverander pa bgrne- og ungeomradet,
samt indsigt i de organisatoriske rammer pa bgrne- og ungeomradet.

e Refleksion over magtforholdet myndighed/leverandgr/borger.

e Viden om og forstaelse for gkonomistyring og inddragelse af gkonomiovervejelser i sagsbe-
handlingen.

Feaerdigheder
e Anvende veerktgjer til praktisk og konkret anvendelse af juraen og den socialfaglige viden i

sagsbehandlingen.
e Anvende socialfaglige analyse i forbindelse med udarbejdelse af undersggelse, handleplan
og behandlingsplan.

Kompetencer
e Handtere praksisnere problemstillinger og metoder i rollen som henholdsvis myndigheds-

person og leverandar.
e Handtere rollen som henholdsvis myndighed og leverander i det tvaerfaglige samarbejde.
e Handtere samarbejde mellem myndighed, leverander og brugere.

Modul V{8: Omsatning og implementering af teori og metode i socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar faglige og professionelle kompetencer i konsulentrollens mangfoldighed
samt bliver i stand til at skabe muligheder for faglig udvikling og dialog i og uden for egen
organisation.

Malet er ogsa at far en sikker fornemmelse af virkemidler og de redskaber en nggleperson, leder og
konsulent kan betjene sig af i sit daglige arbejde samt bliver en veesentlig akter i implementering og
forankring af forsknings- og praksishaseret viden pa arbejdspladsen.

Indhold:
¢ Indsigt i uddannelsens muligheder i et individuelt, organisatorisk og leeringsperspektiv.

e Metoder til at skabe forandring og forankring, individuelt og i et organisatorisk perspektiv.
e Konsulentrollen i den daglige funktion.

o Konsulenten i tvaerfagligt og tvaerorganisatorisk samspil.

e Udviklings- og kvalitetsfremmende metoder, ogsa til dokumentation.

e Organisatoriske strategier for at skabe og vedligeholde trivsel og udviklingsmuligheder

Leaeringsmal:

Viden
e Indsigt i udviklings- og kvalitetsfremmende metoder og metoder til dokumentation.

e Indsigt i og refleksion over egne handlekompetencer med udgangspunkt i kommunikations-
og leeringsteori og faglig specialisering.
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Feerdigheder

e Beskrive, analysere og vurdere egne handlekompetencer i forhold til at kunne redeggare for
hvordan der kan foretages interventioner pa det tveerfaglige sociale omrade.

e Skabe forandring hos sig selv og andre — og kunne give et signalement af konsulentrollen.

e Strukturere egen leering og udvikle evner til at reflektere over egen professionelle tilgang til
intervention.

e Uduvikle sin kompetenceprofil i et individuelt, organisatorisk leeringsperspektiv.

e Formidle viden struktureret og forstaeligt i bade skriftlig og mundtlig form.

Kompetencer
e Indga som konsulent i et tveerfagligt og tveerorganisatorisk samspil.

e Designe og iveerksztte nye projekter og skabe en tveerfaglig accept og forankring heraf.
e Opna redskaber og skabe grundlag for forankring af nye projekter i egen organisation.

Modul Vf9: Vejledning, undervisning og udvikling i seksualvejledningen
ECTS-point: 10

Formal

At den studerende styrkes i sin vejlederrolle og -funktion. Den studerende kan gennem etiske re-
fleksioner vurdere holdninger og problemstillinger i relation til borgernes seksualitet. Herigennem
kan den studerende udvikle egen og andres praksis som en del af den samlede indsats knyttet til
seksualvejledningen.

Indhold
e Vejlederrollen og identiteten i en mulig dobbeltfunktion som bade vejleder i seksualitet og

fx paedagogisk, social- og sundhedsfaglig medarbejder
e Vejledning som paedagogisk intervention i modsatning til terapi/behandling
e Implementering og vedligeholdelse af seksualpolitikker
e Formidling af og undervisning i seksualitet som tabuiseret emne
e Udviklings-, forandrings- og leereprocesser pa individ- og gruppeniveau

Leeringsmal

Viden
e Har viden om og forstaelse for kompleksiteten i vejlederrollen, samt kan reflektere over sine
egne muligheder og begraensninger som vejleder i praksis
e Kan demonstrere viden om indhold i og formal med seksualpolitik i praksis samt vise for-
staelse for formidling af og undervisning i tabuiserede emner
e Har indsigt i udviklings- og leereprocesser pa bade individ- og gruppeniveau og kan reflekte-
re over denne viden i undervisnings- og vejledningssammenhange
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Feerdigheder
e Kan vurdere og begrunde sin vejlederidentitet, rolle og funktion i praksissammenhang

e Kan mestre implementering og vedligeholdelse af seksualpolitikker i praksis
e Kan anvende viden om udviklings-, forandrings- og leereprocesser i forhold til borgere, pa-
rerende og andre samarbejdspartnere

Kompetencer
e Kan patage sig rollen som vejleder i seksualitet i organisatorisk sammenhang

e Kan indga i tvaerfagligt samarbejde i forhold til praksisindsatser omkring seksualitetspro-
blematikker og formidle viden om seksualitet pa tveers af faggrupper

e Kan udvikle egen og andres praksis i forhold til at sikre borgeres udvikling og trivsel samt
igangsette organisatoriske strategier, sa seksualitet er en del af den falles forstaelsesramme

Modul Vf10: Forebyggelse af seksuelle overgreb pa bgrn anbragt udenfor hjemmet
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende far generel viden som bygger pa forskning i ind- og udland om seksuelle over-
greb mod bgrn og unge, herunder bgrn med handicap.

Malet er ogsa, at den studerende far indsigt i hvad der sikrer barn og unge anbragt uden for hjem-
met et forebyggende opveekstmiljg.

At den studerende kan forebygge, tidligt opspore, identificere, handtere, statte og behandle bgrn og
unge, herunder bgrn med handicap, der har veeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle over-
greb og seksuelle kraenkelser.

At den studerende kan stgtte bgrn og unge, herunder bgrn med handicap, som har en seksuel green-
seoverskridende adferd og kan indga i et tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde omkring fore-
byggelse og behandling af seksuelle overgreb mod bgrn.

At den studerende kan udforme malsatninger og retningslinjer, der kan understatte en kvalificeret
paedagogisk stette og juridisk korrekt handtering af sager om seksuelle overgreb med fokus pa bar-
net.

Indhold:
e Viden om seksuelle overgreb mod bgrn og unge, herunder begrebsafklaring og omfang.

e Viden om forebyggelse, tidlig opsporing af seksuelle overgreb mod bgrn og unge, herunder
bern og unge med handicap.

e Viden om stgtte og behandling af bgrn og unge, der har veeret eller er i risiko for at blive ud-
sat for seksuelle overgreb.

e Viden om forebyggelse, tidlig opsporing, statte og behandling til bagrn og unge med bekym-
rende seksuel adfeerd.

e Serlige forhold der ger sig gaeldende for barn med handicap.
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Etik, herunder professionalisme og faglighed omkring arbejdet med seksuelle overgreb mod
bgrn og unge, herunder bgrn med handicap.

Tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde.

Udformning af politikker og beredskabsplaner pa omradet.

Omseetning af faglig viden, politikker og beredskabsplaner til daglig paeedagogisk praksis.
Retslige forhold.

Leeringsmal:

Viden

Viden om forebyggelse, tidlig opsporing, identifikation, handtering og behandling af bgrn
0g unge, herunder bgrn med handicap, der har veeret eller er i fare for at blive udsat for sek-
suelle overgreb, samt refleksioner over egen praksis i relation hertil.

Viden om relevante nationale og internationale forskningsresultater inden for omradet.
Viden om relevant lovgivning pa omradet.

Feerdigheder

Mestre de feerdigheder, der knytter sig til at identificere, forebygge, handtere og statte ved
seksuelle overgreb mod bgrn og unge, herunder bgrn med handicap samt i forhold til bgrn
med bekymrende seksuel adfeerd.

Analysere og vurdere teoretiske og praksisnare problemstillinger ift. overgreb og bekym-
rende seksuel adferd og begrunde de valgte handlinger/lgsninger.

Formidle praksisnere og faglige problemstillinger samt lgsninger i organisationen, til sam-
arbejdspartnere og brugere m.fl.

Kompetencer

Udvikle handlingskompetence indenfor forskellige metoder til forebyggelse, handtering og
stotte — dette i samarbejde med kollegaer og brugere.

Handtere tilretteleeggelse af et udviklende opvaekstmiljg for barn og unge anbragt uden for
eget hjem, som sikrer forebyggelse og behandling af seksuelle overgreb og bekymrende sek-
suel adfeerd.

Kunne udvikle egen praksis i relation til specialiseringen.

Modul Vf11: Seksuelle overgreb mod mennesker med handicap — fokus pa forebyggelse og

behandling

ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende kan forebygge, identificere, handtere og statte mennesker med handicap, der har
veeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle overgreb. Herudover kunne udforme malsatnin-
ger og arbejde med retningslinjer ift forebyggelse og behandling af seksuelle overgreb mod menne-
sker med handicap, eksempelvis i forvaltningsregi og i bo- og dagtilbud mv.
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Indhold:
e Viden om seksuelle overgreb.

e Forebyggelse af seksuelle overgreb.

o Serlige forhold der gar sig geldende for mennesker med handicap.
e Etik og seksuelle overgreb overfor mennesker med handicap.

e Strafferetslige forhold.

Leeringsmal:

Viden
e Viden om forebyggelse, identifikation, handtering og behandling af mennesker med handi-
cap, der har vaeret eller er i fare for at blive udsat for seksuelle overgreb, samt refleksioner
over egen praksis i relation hertil.
e Viden om relevante nationale og internationale forskningsresultater inden for omradet.
e Viden om relevant lovgivning pa omradet.

Feaerdigheder
e Mestre de feerdigheder der knytter sig til at forebygge, handtere og statte ved seksuelle
overgreb mod mennesker med handicap.
e Vurdere teoretiske og praksisneare problemstillinger ift. overgreb og begrunde de valgte
handlinger/lgsninger.

e Formidle praksisnerer og faglige problemstillinger og lgsninger til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer
e Udvikle handlingskompetence indenfor forskellige metoder til forebyggelse.

e Udvikle forebyggelsestiltag i samarbejde med kollegaer og brugere.
e Udvikle egen praksis i relation til specialiseringen.

Modul Vf12: Inklusions- og eksklusionsprocesser for socialt udsatte bgrn, unge og/eller voks-
ne
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende tilegner sig viden om inklusions- og eksklusionsprocesser i forhold til socialt
udsatte bgrn, unge og/eller voksne.

Indhold:
e Teorier om inklusions- og eksklusionsprocesser, herunder marginaliserings og udstednings-
processer.

e Inklusions og eksklusionsbegreber i et internationalt og historisk perspektiv, herunder inter-
nationale konventioner.

e Inklusions- og eksklusionsprocesser i et socialpolitisk og et organisatorisk perspektiv.
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e Hverdagslivsteorier i forhold til diskurser i socialt arbejde.
e Medborgerskabsteorier.

e ldentitetspolitiske teorier.

e Etik og menneskesyn.

Leeringsmal:

Viden
e Viden om inklusions- og eksklusionsprocesser.
e Forstaelse af inklusions- og eksklusionsprocessers betydning i forhold til socialt arbejdes
praksis.
e Indsigt i det konkrete felt, som inklusions- og eksklusionsprocesser udspiller sig i, samt re-
fleksioner over disse processers betydning for socialt arbejdes praksis.

Feerdigheder
e Mestre analyse og vurdering af teoretiske og praksisnere problemstillinger i et konkret felt
med udgangspunkt i undersggelser, forskning og teorier om inklusions- og eksklusionspro-

cesser.

Kompetencer
e Handtere inklusions- og eksklusionsprocesser i socialt arbejdes praksis indenfor et konkret

felt.

Modul V13: Metoder i socialt arbejde med inklusions- og eksklusionsprocesser for udsatte
barn, unge og/eller voksne
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende erhverver kendskab til nyere forskningsviden om udsatte bgrn, unge og/eller
voksne samt styrker sine faglige og personlige kompetencer i forhold til problemforstaelse, metoder
0og metodevalg i arbejdet med inklusions- og eksklusionsprocesser indenfor et konkret felt i socialt
arbejde.

Indhold:
e Metodetilgange til styrkelse af inklusionsprocesser og sveekkelse af eksklusionsprocesser
inden for et konkret felt i socialt arbejde.
e Vurdering af forsknings- og undersggelsesresultater indenfor feltet.
e Kommunikation, koordination og ledelse af inkluderende samarbejdsprocesser.
e Inddragelse og medbestemmelse i forhold til borgere i feltet og deres pargrende.
e Netvaerk — herunder frivilligheds- og selvorganiseringer.
e Betydning af forandrings- og udviklingsprocesser.
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Leeringsmal:

Viden
e Viden om forskellige udsatte grupper, eksklusionsprocesser og strategier til understgttelse af

inklusionsprocesser.
e Indsigt i forskellige metodetilgange til arbejdet med inklusionsprocesser i forhold til et kon-
kret felt i socialt arbejde.

Feerdigheder
e Kan formidle og omsatte inklusionsstrategier til konkrete handlinger med inddragelse af

borgeren samt overveje muligheder for inddragelse af dennes paragrende/netverk.

e Kan vurdere forskellige metodiske tilgange og udvalgte forsknings- og undersggelsesresul-
tater om inklusions- og eksklusionsprocesser, herunder overvejelser om styrker og svaghe-
der i forhold til konkrete problemstillinger indenfor et konkret felt i socialt arbejde.

e Kan tilegne sig og anvende metoder og redskaber til optimering af egen professionelle
kommunikation i arbejdet med inklusionsprocesser.

Kompetencer
e Kan reflektere over metodevalgets betydning for praksis med henblik pa lgbende udvikling

af eget handleberedskab i praksis.
e Kan selvstendigt indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor
rammerne af en professionel etik.

Modul Vf14: Problemstillinger og teoretiske perspektiver i relation til en udvalgt malgruppe
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang har indsigt
i en afgreenset malgruppes forhold i relation til at vurdere individuelle, sociale, organisatoriske, kul-
turelle og samfundsmaessige vilkar, muligheder og begransninger.

At den studerende har viden om forskellige metodiske tilgange i forhold til malgruppen samt har
grundlag for at deltage i socialfagligt udviklingsarbejde i forhold til malgruppen

Indhold:
¢ Individuelle, sociale, organisatoriske, kulturelle og samfundsmaessige konteksters betydning

for arbejdet med den udvalgte malgruppe.

o Teoretiske perspektiver og problemstillinger, herunder normalitet, afvigelse, inklusion og
eksklusion, magt og etik i relation til den udvalgte malgruppe.

e Introduktion til udvalgte metodiske tilgange pa omradet.
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Leeringsmal:

Viden
o Forstaelse for forskellige teorier, faglitteratur og forskningsresultater i socialt arbejde med
en udvalgt malgruppe.
e Indsigt i relevante socialfaglige problemstillinger i relation til en udvalgt malgruppe.

Feerdigheder
e Vurdere individuelle, sociale, organisatoriske, kulturelle og samfundsmaessige vilkar, mu-
ligheder og begraensninger i forhold til en udvalgt malgruppe.
Anvende faglige teorier med inddragelse af viden fra relevant udvikling/forskning i relation
til arbejdet med en udvalgt malgruppe.

Kompetencer
e Kan analysere, reflektere over og formulere problemstillinger samt opsatte strategier i for-

hold til praksis i relation til arbejdet med en udvalgt malgruppe.
o Reflektere over brugen af relevante analysemetoder og demonstrere indsigt i udvalgte disci-
pliner, teorier og begreber i relation til det professionelle arbejde med en udvalgt malgruppe.

Modul Vf15: Udvalgte metoder i socialt arbejde i relation til en udvalgt malgruppe
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang opnar
kompetencer i forskellige metoder i socialt arbejde med den udvalgte malgruppe i relation til social-
fagligt arbejdes praksis

Indhold:
e Metodebegreber i socialt arbejde.

e Historiske, samfundsmaessige, juridiske, og organisatoriske rammer i forhold til udvalgte
metoder.

e Teoretisk og praktisk arbejde med udvalgte metoder.

e Forskning, dokumentation og evaluering.

Leeringsmal:

Viden
e Demonstrere indsigt i og redegare for udvalgte metoder og deres anvendelsesomrade i rela-
tion til en udvalgt malgruppe.
e Redegare for sociale, organisatoriske og samfundsmaessige betingelser, muligheder og be-
graensninger i forhold til udvalgte metoder.
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Feaerdigheder
e Analysere og reflektere over faglige teorier om udvalgte metoder med inddragelse af viden
fra relevant udvikling/forskning.

e Anvende udvalgte metoder i relation til egen socialfaglige praksis.

Kompetencer
e Anvende udvalgte metoder og begrunde metodevalg, herunder anvende faglige teorier som
grundlag for formulering af metoders anvendelse i forhold til socialfaglig praksis.
e Udvikle egen praksis i relation til udvalgte metoder.

Modul Vf16: Perspektiver pa socialt arbejde i relation til resrelaterede konflikter
ECTS-point: 10

Formal:

Modulet skal give de studerende grundlag for at handtere konkrete risici omkring personer i
aresrelaterede konflikter igennem en kvalificeret praksis, der bygger pa samspillet imellem
praksiserfaring og tilegnelsen af relevante teorier, metoder og anden aktuel viden pa omradet. Det
skal endvidere give kvalifikationer, der kan bidrage til at udvikle indsatsen pa omradet.

Igennem modulet vil den studerende arbejde med, hvordan eresrelaterede konflikter kan forstas i
relation til forskelle fra og feellesflader med tilgreensende feenomener. De studerende vil derfor
primzrt blive rustet til at handtere aresrelaterede konflikter, og sekundart ogsa opna viden og
kompetencer knyttet til deres bredere arbejde med etniske minoritetsfamilier, samt redskaber til at
skelne i mellem forskellige typer af problemer og dynamikker omkring disse.

Indhold:

e Teoretiske perspektiver pa dynamikker omkring aresrelaterede konflikter, herunder kultur-
forstaelse/interkulturel kommunikation, vold, migration, konflikter, familie-, belastnings- og
beskyttelsesforhold omkring bgrn og unge.

e Aktuel viden om juridiske rammer samt relevante aktgrer, radgivnings- og stattemuligheder
pa omradet, herunder professionelles ansvar og handlemuligheder i relation til &resrelatere-
de konflikter.

e Relevante metoder i forhold til vurdering og handtering af risici, herunder kommunikation
og samarbejde med de involverede parter og med andre professionelle.

o Praktiske gvelser, arbejde med egne forforstaelser og — sa vidt holdsammensatningen tilla-
der det — samarbejde med andre faggrupper og funktioner, som kan repraesentere potentielle
samarbejdspartnere.

Leeringsmal:

Viden
e Skal erhverve sig eksisterende faglig og forskningsbaseret viden om aresrelaterede konflik-
ter.
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Skal have viden om teoretiske perspektiver, hvorfra forskellige aspekter af en aresrelateret
konflikt kan forstas.

Skal have viden om akterer og tilbud, der kan veere relevante i forbindelse med en eresrela-
teret konflikt.

Skal have viden om juridiske rammer omkring indsatsen overfor sresrelaterede konflikter,
herunder juridiske perspektiver pa borgeres og professionelle rettigheder og pligter, savel
som pa tverfagligt og tveersektorielt samarbejde omkring indsatsen overfor aresrelaterede
konflikter.

Feerdigheder

Skal kunne lase, skelne imellem og anvende relevante teorier i analysen af problemstillinger
og professionelt arbejde omkring aresrelaterede konflikter.

Skal kunne sgge, seette sig ind i og anvende viden fra relevant udviklingsarbejde og forsk-
ning pa omradet.

Skal kunne afsgge og henvise personer i risiko til relevante hjeelpemuligheder.

Skal kunne formidle viden til relevante samarbejdspartnere under hensyntagen til de invol-
veredes sikkerhed og gvrige rettigheder.

Kompetencer

Skal kunne seette sig ind i og skelne mellem forskellige dimensioner af en konfliktsituation.
Kunne vurdere risici og tage ansvar for handling i akutte situationer, hvor der kan veere risi-
ko for, at en aresrelateret konflikt vil lede til en form for vold/overgreb.

Analysere og reflektere over relevante perspektiver pa konkrete konflikter, egen praksisvi-
den og viden formidlet af forskellige parter, og bidrage til udvikling indenfor praktiske stra-
tegier og forstaelsesformer pa omradet.

Skal selvsteendig kunne navigere i et samarbejde med relevante aktarer pa tveers af fag og
sektorer.

Modul Vf17: Vidensbaseret socialt arbejde
ECTS-point: 10

Formal:

Modulet skal give deltagerne metodiske kvalifikationer til at sege, anvende, udveksle og bidrage til
produktion af de foranderlige og multiple former for viden, der kan pavirke praksis pa et specifikt
indsatsomrade. Herunder viden om, hvad der virker i indsatsen for en given gruppe borgere, inddra-
gelse af borgernes egen viden i indsatsen, og forstaelse for hvordan viden kan omsattes i samspil
med praktiske handlemuligheder i deltagernes kommuner.

Indhold:

Vidensformer i socialt arbejde, herunder forskningsbaseret viden, dokumentation og evalue-
ring og praksisviden samt kriterier for kvalitet knyttet til disse vidensformer
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Forskellige undersggelsesmetoder, der kan anvendes til at opna viden om relevante behov,
indsats- og udviklingsmuligheder ift. malgruppen, forskellige forskningsmetoders styrker og
begreensninger, samt kilder, systemer og metoder, der kan anvendes i sggning efter eksiste-
rende viden

Eksisterende evidenshaserede metoder pa omradet og forskellige tilgange til evidensbaseret
praksis

Udveksling af viden imellem sagsbehandlere, borgere, leveranderer og andre relevante sam-
arbejdspartnere

Specifikke metoder til at indhente viden fra borgerne og udvikle egne professionelle kompe-
tencer i samtaler med udsatte borgere

Organisatoriske rammer for sggning og implementering af ny viden i praksis

Leeringsmal:

Viden

Kendskab til forskellige former for viden i forskning og praksis, og forstaelse for hvor og
hvordan de kan veere anvendelige i forhold til at udvikle praksis

Kendskab til udvalgte, relevante undersggelsesmetoder, der kan anvendes til at opna viden
fra aktgrer i praksis, herunder brugere

Kendskab til kilder, systemer og metoder, der kan anvendes i sggning efter viden pa omradet
Kendskab til kvalitetskriterier i forskellige former for forskning og dokumentation

Feaerdigheder

Anvende udvalgte undersggelsesmetoder til at opna viden fra brugere, leverandgrer, andre
samarbejdspartnere eller i egen organisation, ud fra en praksisrelevant problemstilling
Sage og laese forskningsbaseret viden, der kan anvendes i eget arbejde

Deltage i dokumentations- og evalueringsarbejde i organisationen

Beskrive og dele sin praksisviden med eksterne samarbejdspartnere i praksis og forskning

Kompetencer

Vurdere, hvordan forskellige former for forskningsbaseret viden kan bidrage til at styrke den
lokale indsats for malgruppen

Vurdere hvad eksisterende dokumentation omkring indsatsen kan bruges til, bidrage til at
udvikle relevante dokumentations- og evalueringsredskaber, og anvende eventuel relevant
dokumentation til at udvikle egen praksis

Medvirke til at skabe viden om, hvordan forskellige tilgange i eget arbejde virker, herunder
tilgange til samtaler med borgere og beslutninger i et sagsforlgb

Matche konkrete borgeres behov med en relevant indsats pa baggrund af forskellige kilder til
viden (fx viden hos unge, leverandgrer og evt. i forskning og evalueringer)

Udvikle sin praksis pa baggrund af en integration og afvejning imellem forskellige videns-
former, herunder praktisk indsigt i organisatoriske og lokale rammer omkring mulighederne
for at omseette specifik ny viden i eget arbejde
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Modul Vf18: Teorier og metoder i det boligsociale arbejde
ECTS-point: 10

Formal:

Modulet skal give de studerende grundlag for at udvikle, planleegge, koordinere og lede boligsociale
indsatser i socialt udsatte boligomrader med fokus pa brugerinddragelse og gruppebaseret arbejde i
boligomrader. Herunder skal de studerende opna teoretisk og empirisk viden om den boligsociale
sektor og om sociale forhold i relation til udsatte boligomrader.

Indhold:
e Politiske og organisatoriske rammer for det boligsociale arbejde

e Teoretiske forstaelser og empiriske analyser af segregationsprocesser — arsager og konse-
kvenser

e Metoder til arbejdet med lokalt demokrati, brugerinddragelse og empowerment

o Det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde i det boligsociale arbejde

e Nyere perspektiver i det boligsociale arbejde

e Evidens og metoder til evaluering af boligsociale indsatser

Leeringsmal:

Viden

e Har indsigt i relevant faglig og forskningsbaseret viden om segregationsprocesser — arsager
og konsekvenser.

e Har viden om det boligsociale felt, rammerne for og udvalgte metoder i det boligsociale ar-
bejde.

o Kan reflektere over forskellige perspektiver pa brugerdrevne processer.

e Kan forsta og reflektere over forskellige perspektiver pa samarbejde pa tveers af sektorer.

e Kan reflektere over muligheder og begreensninger i forskellige metoder til evaluering af bo-
ligsocialt arbejde.

Feaerdigheder
e Kan anvende udvalgte metoder og veerktgjer i analysen af problemstillinger, der er relevante
for arbejdet i udsatte boligomrader.
e Mestrer udvalgte metoder til brugerinddragelse og gruppebaseret arbejde i boligomrader.
e Kan inddrage og samarbejde med relevante aktgrer i og udenfor boligomradet og pa tveers af
sektorer.

Kompetencer
e Kan handtere tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde med relevante aktarer.

e Kan indga i samarbejde med beboere om at udvikle og gennemfare boligsociale aktiviteter.
e Kan udvikle og innovere eksisterende og nye boligsociale indsatser.
e Kan patage sig ansvaret for at lede sociale udviklingsprocesser i boligomrader.
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Modul V19: Teorier og metoder til forebyggelse af radikalisering
ECTS-point: 10

Formal:
Modulet skal give de studerende grundlag for at identificere, analysere og iveerksatte indsatser i
forhold til radikaliseringstruede bgrn, unge og voksne.

Det primzre formal er udvikling af viden og ferdigheder i forhold til et seerligt fokus pa netop de
udfordringer der er forbundet med radikaliseringsprocessen som kan fare til ekstremisme og volde-
lige handlinger. Endvidere er formalet, at opna kompetencer til at arbejde savel gruppeorienteret,
individuelt som familieorienteret pa tvaers af sektorer.

Indhold:

Udviklingen af feltet omkring radikalisering og ekstremisme. Herunder politiske rammer og
strategier.

Teoretiske forstaelser og perspektiver pa radikaliseringsprocessen, risikoadfard og risikoin-
dikatorer, identitetsdannelse, gruppedynamikker og samfundsudvikling.

Tvaerfagligt samarbejdet mellem myndigheder og andre aktarer inden for arbejdet med fore-
byggelse af radikalisering feltet. Herunder familien og netvarket som central aktar i arbejdet
med malgruppen.

Metoder til savel det forebyggende arbejde som det indgribende arbejde i forhold til barn,
unge og voksne i risiko for radikalisering.

Evidens og metoder til evaluering af indsatser inden for omradet.

Leeringsmal:

Viden

Viden om relevante teorier og faglig og forskningsbaserede undersggelser inden for radika-
liserings- og ekstremismeomradet.

Reflektere over den samfundsmaessige og politiske udvikling i forhold til omradet, samt en
kritisk tilgang til mediernes handtering af problematikken og omgang med begreberne inden
for omradet.

Viden om og forstaelse for centrale aktarer og samarbejdspartneres rolle i arbejdet med
malgruppen, hvad enten der er tale om bgrn og unge- eller voksenomradet.

Viden om metoder til proces- og udviklingsorienterede indsatser samt reflektere over deres
anvendelse inden for radikaliseringsomradet

Feaerdigheder

Anvende relevante metoder og verktgjer til at analysere bekymringer om radikalisering i de-
res professionelle virke, samt vurdere hvorledes bekymringen kan handteres.

Analysere praktiske og teoretiske problemstillinger omkring radikalisering, samt vurdere ni-
veauet for indgriben i forhold til det forebyggende og indgribende arbejde med malgruppen.

Identificerer opgaver, roller og ansvar i forhold til radikaliseringsomradet, samt inddrage og

samarbejde med relevante aktgrer inden for feltet.
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Kompetencer
e Handtere problemstillinger vedrarende bekymring for radikalisering i savel et forebyggel-

sesperspektiv som i forhold til et interventionsniveau

o Skal selvstendigt kunne navigere i et samarbejde med relevante aktarer, samt vurdere hvilke
samarbejdspartnere der er relevante at inddrage.

e Kunne udvikle egen praksis lgbende pa baggrund af praktiske og teoretiske refleksioner om
forebyggelse af radikalisering og herudfra kunne identificere, analysere og ivaerksatte ind-
satser med afset i en refleksiv og systematisk tilgang til problematikken.
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Bilag 3 Uddannelsesretninger og retningsspecifikke moduler

Bilag 3 gennemgar mal for leringsudbytte for de/n uddannelsesretning/er, der er godkendt under
Den sociale diplomuddannelse, samt angiver leeringsmal, indhold og omfang af retningsspecifikke
moduler samt retningsbetegnelse.

Illustration af uddannelsesretningernes struktur

Obligatorisk modul 10 ECTS

Barn og unge Demens Seksualvejledning Rusmiddel
Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt
modul Rs1 modul Rs3 modul Rs5 modul Rs7
10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS
Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt Retningsspecifikt
modul Rs2 modul Rs4 modul Rs6 modul Rs8
10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS 10 ECTS

Valgmodul/er
(@5eller 10 ECTS)
10 ECTS

Obligatorisk modul 5 ECTS

Afgangsprojekt 15 ECTS

Uddannelsesretning: Bgrn og unge

Barn og unge giver ret til at anvende betegnelsen:
SocD i barn og unge
Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Children and youth.

Mal for leeringsudbytte for Bgrn og unge:

Viden
e Viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder pa bgrne- og un-
geomradet samt relationen til praksis.
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Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa bar-
ne- og ungeomradet.

Feerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa barne-
0g ungeomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i soci-
alt arbejde pa bgrne- og ungeomradet

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa bgrne-
0g ungeomradet.

Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

Indga i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en soci-
alfaglig professionel etik.

Udvikle egen socialfaglige praksis pa bgrne- og ungeomradet.

Modul Rsl: Teoretiske perspektiver i socialt arbejde med udsatte bgrn, unge og familier
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende tilegner sig viden om, forstaelse af og forholder sig kritisk til forskellige teorier,
faglitteratur og forskningsresultater i socialt arbejde med udsatte barn, unge og familier. Herunder
vurderer deres betydning for praksis. Herudover er det malet, at den studerende opnar faerdigheder i
at analysere konkrete problemstillinger med inddragelse af relevant teori, faglitteratur, forsknings-
og erfaringsbaseret viden.

Indhold:

Teoriforstaelse i socialt arbejde pa bgrne- og ungeomradet.

Sociologiske, socialpsykologiske og psykologiske teorier om bgrn, unge og familier.
Barnesyn i et historisk og nutidigt perspektiv.

Normalitet og afvigelse pa bgrne- og ungeomradet.

Inklusion og eksklusion pa forskellige arenaer i barn og unges liv.

Barn og unge i familien, tilknytning og separation samt forstaelse af familiens dynamik.
Chanceulighed og risikobegrebet — belastnings- og beskyttelsesfaktorer, modstandskraft og
mestring i barn og unges liv.

Leeringsmal:
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Viden
e Opna viden og forstaelse for forskellige teorier, faglitteratur og forskningsresultater i socialt
arbejde med udsatte barn, unge og familier.
o Refleksion over teoriernes, faglitteraturens og forskningsresultaternes betydning for praksis.

Feaerdigheder
e Anvende relevante teorier, faglitteratur, forskningsresultater samt erfaringsbaseret viden til at

analysere konkrete problemstillinger og forholde sig kritisk til disse. Herunder vurdere deres
betydning for praksis.

Kompetencer
e Handtere teoretiske perspektiver i praksis.

Modul Rs2: Metoder i arbejdet med udsatte bgrn, unge og familier
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende opnar forstaelse for sammenhangen mellem teoretiske perspektiver, problemfor-

staelse og metodevalg med henblik pa at styrke den studerendes kompetencer til valg af og anven-
delse af metoder i socialt arbejde med bern og familier.

At den studerende gennem integration af praksiserfaring og en udviklingsbaseret tilgang opnar vi-
den om metodisk arbejde i forhold til barnefaglig undersggelse samt interventions — iagttagelses- og
inddragelsesmetoder i socialt arbejde med bgrn og unge.

Indhold:
e Metodebegreber i socialt arbejde.

e Opsporing, forebyggelse og tidlig indsats.

e Tvearfagligt samarbejde.

e Undersggelse af bgrn, herunder risikovurdering.

e lagttagelses- og inddragelsesmetoder i arbejdet med bgrn og unge.
e Samtale med barn.

e Konflikthandtering.

e Interventionsmetoder i arbejdet med barn og unge.

Leeringsmal:

Viden
e Viden om og forstaelse af ssmmenhangen mellem problemforstaelse, metoder og metode-
valg med henblik pa undersggelse, inddragelse, tidlig indsats og intervention i socialt arbejde
med udsatte bgrn, unge og familier.
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Refleksion over metodevalgets betydning for praksis.
Viden om og forstaelse for dynamikken i tveerfagligt samarbejde.

Feaerdigheder

Begrunde metodevalg og anvende metoder i socialt arbejde med udsatte bgrn, unge og fami-
lier.

Mestre undersggelses-, inddragelses- og intervenerende metoder i socialt arbejde med udsatte
barn, unge og familier.

Kompetencer

Refleksion over metodevalgets betydning for praksis.
Handtere tvaerfagligt samarbejde.

Uddannelsesretning: Demens

Demens giver ret til at anvende betegnelsen:
SocD i demens
Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Dementia.

Mal for leeringsudbytte for Demens:

Viden

Har viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder pa &ldre og
demensomradet samt relationen til praksis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa aldre
og demensomradet.

Feaerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa aldre
og demensomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i soci-
alt arbejde pa aldre og demensomradet.

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa aldre
og demensomradet.

Formidle praksisnare problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

Indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en soci-
alfaglig professionel etik.

Udvikle egen socialfaglig praksis pa &ldre og demensomradet.
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Modul Rs3: Aldring og demens
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar viden om, hvordan aldringsbegrebet forstas og udvikles i en historisk og
samfundsmaessig kontekst, og hvordan denne viden kan integreres i socialt arbejde med aldre, de-
mente og pargrende.

Indhold:

Sociologiske traditioner i relation til individets aldersforandringer.

Psykologiske perspektiver og teori om individets aldersforandringer.

Biologisk forstaelse af bade aldring og patologisk aldring.

Pargrende som institution i socialt arbejde med aldre og demente med betydeligt nedsat psy-
kisk funktionsevne.

Leeringsmal:

Viden

Indsigt i teorier om gerontologi, herunder teorier om aldring i et historisk og samfundsmaes-
sigt videnskabsteoretisk perspektiv samt refleksioner over teori om individets aldersforan-
dringer i et biologisk, medicinsk, psykologisk og sociologisk perspektiv.

Overordnet indsigt i teori om de medicinske og neuropsykologiske metoder i forhold til di-
agnostik og behandling af demens.

Feerdigheder

Analysere og vurdere demensramtes behov samt beskrive og anvende teorier, metoder og
modeller vedragrende omsorg til personer med demens indenfor det sygeplejefaglige, social-
paedagogiske og (social)psykologiske felt.

Struktureret og forstaelig formidling i bade skriftlig og mundtlig form.

Foretage en medicinsk gennemgang af definition, arsagssammenhznge, diagnostik og be-
handling af demenssygdom og demenslignende tilstande.

Demonstrere neuropsykologiske metoder i diagnostikken.

Kompetencer

Kan anlaegge et praksisorienteret fokus med veaegt pa samspil og intervention i forhold til
uhensigtsmaessige handlemgnstre hos demente og &ldre med betydeligt nedsat psykisk funk-
tionsniveau.

Kan uddrage de mulige konsekvenser, der kan forventes for dagliglivet med udgangspunkt i
individets aldersforandringer af savel biologisk, psykologisk, sociologisk karakter, og der-
nast tilretteleegge et forlgb ud fra begrebet meningsfuld aktivitet.

Indga i tvaerfagligt samarbejde med pargrende og udvikle egen praksis.
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Modul Rs4: Samspillet mellem etik, jura og psykologi i arbejdet med sldre og demente
ECTS-point: 10

Formal:
At den studerende opnar en generel og uddybet forstaelse for og indlevelse i den juridiske, etiske og
psykologiske virkelighed, der er geeldende for &ldre og demente samt deres pargrende.

Indhold:

Den juridiske, etiske og psykologiske virkelighed omkring &ldre og demente perspektiveret i
forhold til henholdsvis demente og &ldre med betydeligt nedsat psykisk funktionsevne, fag-
personer og de pargrende.

Etiske, juridiske og psykologiske dilemmaer i samspillet mellem disse grupper.

Med udgangspunkt i kendte arbejdsmeessige situationer bringes relevante begreber i anven-
delse med henblik pa at foretage en efterfalgende syntese og vurdering af det givne sagsfor-
hold.

Leeringsmal:

Viden

Indsigt i samspillet mellem etiske, juridiske og psykologiske indfaldsvinkler til ldreomra-
dets aktgrer: demente og @ldre, fagpersoner og pargrende med henblik pa at kunne identifi-
cere og vurdere centrale problemomrader.

Indsigt i teorier om etik og etiske konfliktomrader og forstaelse af de etiske konfliktomraders
placering i en videnskabsteoretisk kontekst.

Kendskab til grundleeggende viden om omradets jura, herunder .

de grundlaeggende sagsbehandlingsregler samt de juridiske regler, de tvaerfaglige medarbej-
dere skal fungere under.

Viden om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten og reglerne om be-
handling.

Teoretisk viden om mennesker med demens og andre skrgbelige &ldres livsverden og forsta-
else for teorier om psykiske belastninger i omsorgsarbejdet.

Have kendskab til og forstaelse for de faktorer, der indgar i samarbejdet med de pararende.

Feaerdigheder

Beskrive og anvende viden om hvilke regler, der galder for pargrende til mennesker med
demens ud fra et juridisk perspektiv — herunder juridiske retningslinjer for etablering af veer-
gemal.

Italesaette og foretage en praksisrefleksion over de psykiske belastninger der opstar i om-
sorgsarbejdet bade for sig selv men ogsa overfor kollegaer og pargrende.

Formidle viden struktureret og forstaeligt i bade skriftlig og mundtlig form.

Strukturere egen laering og udvikle evnen til at reflektere over fagomradernes indbyrdes sam-
spil.
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Kompetencer

Kan vurdere og formidle de etiske dilemmaer, der opstar i praksis overfor savel kollegaer,
som overfor de demente og deres pargrende samt foretage et etisk sken pa baggrund af en
analyse af problemstillingen ud fra den etiske refleksionsmodel og kunne omszette dette skgn
til praksis overfor de implicerede.

Tilretteleegge og udvikle omsorgsarbejdet med mennesker med demens i overensstemmelse
med geaeldende lovgivning og praksis pa omradet.

Varetage og formidle dementes rettigheder og indga i konstruktiv dialog herom med kolleger
0g pargrende.

Uddannelsesretning: Seksualvejledning

Seksualvejledning giver ret til at anvende betegnelsen:
SocD i seksualvejledning
Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Sex guidance.

Mal for leeringsudbytte for Seksualvejledning:

Viden

Har viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder indenfor om-
radet om seksualvejledning af mennesker med nedsat funktionsevne samt relationen til prak-
sis.

Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa sek-
sualvejledningsomradet.

Feerdigheder

Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa seksu-
alvejledningsomradet.

Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnare problemstillinger i soci-
alt arbejde pa seksualvejledningsomradet.

Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa seksu-
alvejledningsomradet.

Formidle praksisnere problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer

Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

Indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en soci-
alfaglig professionel etik.

Udvikle egen socialfaglig praksis pa seksualvejledningsomradet.
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Modul Rs5: Teoretiske begreber og perspektiver i seksualvejledning
ECTS-point: 10

Formal:

At styrke den studerendes faglige, teoretiske og analytiske tilgang til arbejdet med seksualvejled-
ning. Herunder at den studerende forholder sig reflekterende og argumenterende til forskellige for-
staelsesrammer og perspektiver i seksualvejledningen.

Indhold:
Faglige, teoretiske og analytiske forstaelser af:
e Seksualitet som begreb

e Biologi/anatomi og krop
e Historie, kultur og samtid
e Psykologiske aspekter

e Jura og etik

e Vejlederrollen

Leeringsmal

Viden
e Har viden om og kan reflektere over biologiske, psykologiske og sociale aspekter af seksuali-
teten
e Har forstaelse af juridiske rammer og etiske forhold af betydning for borgerens seksualitet
e Kan reflektere over historie, kultur og samtid samt vejlederrollen sat i forhold hertil

Feaerdigheder
e Kan fagligt, teoretisk og analytisk anvende viden om seksualitet og dermed temasatte seksu-

alitet i praksis

e Kan ud fra juridisk viden og etiske forhold vurdere praksisindsatsers omfang

e Kan beslutte og formidle mulige indsatser til borgere, pargrende og gvrige samarbejdspartne-
re

Kompetencer
e Kan pa etisk vis handtere biologiske, psykologiske og sociale aspekter med betydning for
seksualiteten og dermed gge borgerens trivsel
e Kan udvikle egen praksis indenfor rammerne af en professionel etik
e Kan, med forstaelse for og hensyntagen til juridiske bestemmelser, inddrage relevante sam-
arbejdspartnere og kommunikere tveerfagligt

Modul Rs6: Metoder i seksualvejledning
ECTS-point: 10

Formal:
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At styrke den studerendes faglige og analytiske baggrund for at arbejde metodisk med seksualvej-
ledning.

Den studerende kan pa reflekterende vis vurdere, tilpasse og udvikle metoder til anvendelse i prak-
sis; herunder ogsa kvalificere allerede kendte og anvendte metoder i den socialfaglige praksis.

Indhold:

e Studier af -og refleksion over metoders anvendelse i relation til det teoretiske grundlag og de
praktiske problemstillinger:

e Etik som grundelement i al seksualvejledning vha. etiske refleksionsmodeller

e Jura som rammen for seksualvejledning samt seksualpolitik som metode

e Seksualitet som udtryk; herunder for eksempel sanselighed, kensidentitet og sanseintegration

e Psykologiske aspekter; sasom for eksempel overgrebsproblematikker, falelsesliv, relationer,
risikoadfeerd

e Sundhedsaspekter som for eksempel alder, medicin, hjeelpemidler og preevention

e Vejlednings- og formidlingsmetoder sa som didaktik og samtaleredskaber

Leeringsmal:

Viden
e Har viden om og forstaelse af ssmmenhange mellem teori, metode og praksis

e Har viden om konkrete metoder til anvendelse i forbindelse med seksualvejledning
e Kan reflektere over metoders muligheder og begransninger i relation til seksualvejledningen

Feerdigheder
e Anvende metoder pa baggrund af et teoretisk grundlag

e Kan vurdere og demonstrere anvendelse af metoder i relation til seksualvejledningen
e Kan formidle relevante problemstillinger og lgsningsmuligheder til borgere, pargrende og
andre relevante samarbejdspartnere

Kompetencer
e Kan afklare seksuelle behov og seksuelt relaterede problemer
e Kan gennem teoretiske forstaelser tilpasse og udvikle metoder til anvendelse i seksualvejled-
ningen
e Kan, med afsat i professionelle og etiske overvejelser, handle pa praksisproblemstillinger og
beslutte praksisindsatser

Uddannelsesretning: Rusmiddel

Rusmiddel giver ret til at anvende betegnelsen:
SocD i rusmiddel
Den engelske betegnelse er: Diploma of Social Work. Intoxicant.
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Mal for leeringsudbytte for Rusmiddel:

Viden
e Har viden om og forstaelse af det sociale arbejdes anvendte teorier og metoder pa rusmiddel-

omradet samt relationen til praksis.
e Kan reflektere over disse teoriers og metoders anvendelse i og betydning for praksis pa rus-
middelomradet.

Feerdigheder
e Anvende teorier og metoder til analyse af praktiske og teoretiske problemstillinger pa rus-

middelomradet.

e Undersgge, beskrive og vurdere relevante teoretiske og praksisnere problemstillinger i soci-
alt arbejde pa rusmiddelomradet.

e Begrunde valg af metoder og handlinger i konkrete socialfaglige problemstillinger pa rus-
middelomradet.

e Formidle praksisnaere problemstillinger, handlinger og metoder til samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer
e Handtere komplekse og udviklingsorienterede situationer i arbejdssammenhange.

e Indga i fagligt og tveerfagligt samarbejde og patage sig ansvar indenfor rammerne af en soci-
alfaglig professionel etik.
e Udvikle egen socialfaglige praksis pa rusmiddelomradet.

Modul Rs7: Socialt arbejde pa rusmiddelomradet, udvalgte socialfaglige problemstillinger og
teoretiske perspektiver
ECTS-point: 10

Formal:
At styrke den studerendes viden om socialfaglige problemstillinger i relation til socialt arbejde pa

rusmiddelomradet. Herunder at den studerende tilegner sig viden om, forstaelse for og forholder sig
kritisk til forskellige teoretiske perspektiver, faglitteratur og forsknings- og erfaringsbaseret viden
pa rusmiddelomradet.

Indhold:
e Rusmiddelbrug, -misbrug og -afhangighed.

o Historiske, kulturelle og politiske betingelser for indsats- og behandlingssystemets udvikling
i Danmark, herunder udvalgte lovgivningsmassige aspekter.

e Normalitet, marginaliserings-, inklusions- og eksklusionsprocesser pa rusmiddelomradet.

e Magt og etiske perspektiver i relation til socialt arbejde pa rusmiddelomradet.

e Forebyggelse.
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e Udvalgte teoretiske og metodiske aspekter af relevans for socialt arbejde pa rusmiddelomra-
det.

Leeringsmal:

Viden
e Opnar viden om og kan reflektere over vasentlige socialfaglige problemstillinger og teoreti-
ske perspektiver pa rusmiddelomradet.
e Opnar forstaelse for marginaliserings-, inklusions- og eksklusionsprocesser og magtperspek-
tiver i relation til rusmiddelomradet.
e Indsigt i den historiske, kulturelle og politiske betydning i forhold til indsats- og behand-
lingssystemets udvikling i Danmark.

Feaerdigheder
e Kan anvende, vurdere og diskutere faglige begreber og teorier til analyse af praktiske pro-
blemstillinger inden for socialfagligt arbejde pa rusmiddelomradet.

Kompetencer
e Kan reflektere over og handtere socialfaglige problemstillinger og udviklingsmuligheder i re-
lation til praksis i socialt arbejde med misbrugere.

Modul Rs8: Metoder i socialfagligt arbejde pa rusmiddelomradet
ECTS-point: 10

Formal:

At den studerende opnar forstaelse for sammenhangen mellem teoretiske perspektiver, problemfor-
staelse og metodevalg med henblik pa at styrke den studerendes kompetencer i forhold til metoder
og metodiske tilgange i det sociale arbejde indenfor rusmiddelomradet

Indhold:
e Metodebegrebet i socialt arbejde.

e Udvalgte behandlingsmodeller i Danmark i teoretisk og praktisk perspektiv.

e Vurdering og anvendelse af udvalgte undersggelses- og forskningsresultater inden for rus-
middelomradet.

e Inddragelse og medbestemmelse.

¢ Kommunikation, organisation og tveerfagligt samarbejde.

Leeringsmal:

Viden
e Viden om og forstaelse af sammenhangen mellem problemforstaelse, udvalgte metoder og
metodevalg med henblik pa undersggelse, inddragelse, forebyggelse og intervention i socialt
arbejde pa rusmiddelomradet.
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Feaerdigheder
Kan vurdere forskellige metodiske tilgange og udvalgte forsknings- og undersggelsesresulta-

ter i relation til forskellige problemstillinger i praktisk socialt arbejde pa rusmiddelomradet
0g begrunde valg af indsats- og behandlingsmuligheder.
e Kan formidle og omsatte problemstillinger og lgsningsmuligheder.

Kompetencer
e Kan reflektere over metodevalgets betydning for praksis og lgbende udvikle eget handlings-

beredskab i praksis.
Kan selvsteendigt indgd i og medvirke til udvikling af fagligt og tvaerfagligt samarbejde og

patage sig ansvar inden for rammerne af en professionel etik.
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Bilag 4 ”Preveformer og preovers tilretteleeggelse”

| henhold til Bekendtgerelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede videregaende uddannelser nr.
1519 af 16/12/2013, Bekendtggrelse om diplomuddannelser nr 835 af 03/07/2015 samt studieord-
ningerne for ovenstaende diplomuddannelser, har udbyderne af diplomuddannelserne fastsat neden-
staende pravebestemmelser:

88 i nedenstaende tekst henviser til bestemmelserne i Bekendtgarelse om praver i erhvervsrettede
videregaende uddannelser nr. 1519 af 16/12/2013.

4.1 Generelle bestemmelser

Formalet med pragverne
jf. 82

Formalet er at dokumentere, i hvilken grad de faglige mal for uddannelsen og dens elementer er
opfyldt.

Tilmelding til prgver samt afholdelse af syge- og omprgve
jf.88 5-7

Den studerende har samtidigt med sin tilmelding til uddannelsen indstillet sig til preve og den en-
kelte uddannelsesinstitution kan fastsatte neermere regler om framelding.

Uddannelsesinstitutionen meddeler eksaminanden tid og sted for prevens afholdelse.

Omprgve 0g sygeprgve:
Bestar den studerende ikke prgven, tilbydes omprgve, som normalt ligger sammen med de naste
ordinaere prover eller i umiddelbar forleengelse af semestret. Den studerende kan veere tilmeldt 3
gange til samme prave.

Ved forfald pa grund af dokumenteret sygdom tilbydes den studerende sygeprave, som normalt
ligger sammen med de naste ordinare praver eller i umiddelbar forlengelse af semestret.
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4.2 Prgveformer

Uddannelsens prgver
jf. 88 10-12

e Prgveformen:

Prgveformen kan veere skriftlig preve, mundtlig prave eller kombinationsprgve. Den enkelte ud-
dannelsesinstitution fastseetter i sin studievejledning/eksamensvejledning, hvilken af de tre prave-
former der anvendes for det enkelte modul ifglge prgveallongen

= Individuel prave eller gruppeprove:
Den studerende kan velge at ga til individuel prave eller gruppeprgve pa op til 3 studerende

Safremt der gnskes gruppepragve, meddeler de studerende dette senest pa et af institutionen fastlagt
tidspunkt.

= |ndividuel bedgmmelse:

Bedgmmelsen er altid individuel, uanset om der er tale om individuel prave eller gruppeprave. Det
betyder, at den enkeltes prastation altid skal kunne identificeres i produkter, safremt de indgar i
bedgmmelsen.

= Placering af prgverne i uddannelsesforlgbet:

Modulprgverne afslutter modulet.

4.2.1 Skriftlige prover

Skriftlig preve: Skriftlig opgave

En skriftlig opgave er en sammenhangende tekst, der udarbejdes pa grundlag af en selvvalgt pro-
blemformulering. Opgaven skal vise den studerendes evner til anvendelse af begreber og teorier
med henblik pa ny viden, ferdigheder og kompetencer. Analyse af centrale og eksemplariske prak-
sisrelaterede situationer, som kan belyse relevante teoretiske og metodiske overvejelser. Bedgm-
melsen er individuel.

Skriftlig prave: Skriftlig opgave ud fra spgrgsmal

En skriftlig opgave der udarbejdes pa grundlag af spgrgsmal stillet fra uddannelsesinstitutionens
side med udgangspunkt i modulets formal, indhold og leeringsmal. Spargsmalene kan ligeledes rela-
tere sig til en given case. Opgaven skal vise den studerendes evner til anvendelse af modulets be-
greber og teorier relateret til praksis. Bedemmelsen er individuel.

Skriftlig prgve: Portfolio

Den studerende udarbejder en portfolio i lgbet af modulet. En portfolio er en systematisk og malret-
tet udveelgelse af skriftlige refleksioner over et eller flere udvalgte faglige temaer, som er blevet
preesenteret i undervisningen, samt refleksioner over egen leereproces. Til prgven udarbejdes en
sammenfatning af portfolio. Bedemmelsen er individuel.
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4.2.2 Mundtlige prever

En mundtlig prave er en preve, hvor kun den mundtlige besvarelse bedgmmes. Den mundtlige pre-
ve kan forega individuelt eller i grupper. Praven kan tage udgangspunkt i en synopsis, case eller
andet produkt, der ikke indgar i bedgmmelsen.

Individuelle mundtlige praver

Studerende, der gar til mundtlig prave individuelt, udarbejder alene et eventuelt opleg til praven.
Mundtlige pragver former sig som en samtale mellem eksaminand og eksaminator, hvori censor kan
deltage.

Mundtlige gruppeprever

Studerende, der gar til mundtlig prave i grupper, udarbejder eventuelle oplag til preven og gar til
preve sammen. Mundtlige praver former sig som en samtale mellem eksaminander og eksaminator,
hvori censor kan deltage.

4.2.3 Kombinationspraver

En kombinationsprgve defineres som en mundtlig prave kombineret med et produkt, som ogsa ind-
gar i bedemmelsen.

Produktet kan udarbejdes af en studerende eller af en gruppe.

Ved skriftlige produkter geelder, at indledning, problemformulering (hvis en sadan anvendes) og
konklusion er feelles for gruppen. Ved den gvrige tekst angives det, hvem der har udarbejdet hvilke
dele. Bedgmmelsen er individuel.

Oplagsformer til mundtlige kombinationsprever indgar i bedgmmelsen oq er:

Skriftligt oplaeg, skriftlig opgave, elektronisk opleg:

e Skriftligt opleeg indgar i bedgmmelsen og kan vare:
case, portfolio o.lign.

o Skriftlig opgave indgar i bedemmelsen.
Ved gruppefremstillet produkt geelder falgende: Indledning, problemformulering (hvis en
sadan anvendes) og konklusion er felles for gruppen; ved den gvrige tekst angives det,
hvem der har udarbejdet hvilke dele.

e Elektronisk oplag indgar i bedemmelsen og kan vere videooptagelse og anden elektronisk
besvarelse. Det elektroniske opleeg medbringes til praven. Institutionen skal sikre, at be-
dgmmerne har adgang til det pageeldende fremvisningsmedie, PC og lignende.

Mundtlig prgve kombineret med case

En case er en kortere deskriptiv tekst, der skildrer en relevant situation eller et forlgb fra praksis.
Ved den mundtlige prave kommenterer og uddyber den studerende sin case og viser gennem an-
vendelse af relevante teorier og undersggelser sin evne til at analysere praksis. Der perspektiveres i
forhold til handlemuligheder i praksis. Case og mundtlig preestation indgar samlet i bedemmelsen.
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Mundtlig prgve kombineret med portfolio

En portfolio er en systematisk og malbevidst udvelgelse af skriftlige refleksioner over udvalgte
faglige temaer, som er blevet prasenteret i undervisningen, samt refleksioner over egen laereproces.
Portfolio og mundtlig praestation indgar samlet i bedgmmelsen.

Mundtlig prgve kombineret med skriftligt opleeg/ opgave

En skriftlig opgave er en sammenhangende tekst, der udarbejdes pa grundlag af en selvvalgt pro-
blemformulering. Den studerende udarbejder en skriftlig opgave som grundlag for prgven. Skriftlig
opgave og mundtlig preestation indgar samlet i bedgmmelsen.

Mundtlig prgve kombineret med elektronisk produkt, eksempelvis videosekvenser, power point
preesentation el.a.

Den studerende udarbejder en videosekvens, der skal rumme centrale og eksemplariske situationer,
som kan illustrere relevante, teoretiske og metodiske overvejelser. Varigheden af det elektroniske
produkt vil fremga af den lokale opgavevejledning/eksamensvejledning.

Elektronisk produkt og mundtlig praestation indgar samlet i bedgmmelsen.

Mundtlig pregve kombineret med videosekvens og skriftligt opleeg

Et skriftligt opleeg er en sammenhangende tekst, der uddyber den valgte problemstilling og danner
baggrund for den mundtlige prave.

Den studerende udarbejder et skriftligt opleeg og et selvproduceret videoklip.

Varighed af det elektroniske produkt vil fremga af den lokale eksamensvejledning. Skriftligt opleeg
og mundtlig praestation indgar samlet i bedemmelsen. Videoklippet indgar ikke i bedgmmelsen.

Afgangsprojektet: Mundtlig prgve kombineret med stor skriftlig opgave

Afgangsprojektet udarbejdes pa grundlag af et selvvalgt og af institutionen godkendt emne.

Se i gvrigt studieordningens kapitel 7. Skriftligt afgangsprojekt og mundtlig praestation indgar sam-
let i bedgmmelsen.

Bedgmmelsen er individuel med ekstern censur.

4.3 Seerlige forhold

Anvendelse af hjelpemidler
jf. 815

Anvendelse af hjeelpemidler, herunder elektroniske, er tilladte i forbindelse med udarbejdelse af
bedgmmelsesgrundlag og fremlaeggelse til mundtlig prove.

Eksaminanden er selv ansvarlig for at hjeelpemidlerne er til stede, og at de virker.

Institutionen kan af kapacitetsmaessige hensyn fastsatte begraensning i adgangen til at anvende elek-
troniske hjeelpemidler.

Det anvendte sprog ved prgven
jf. 8 17

Praverne afleegges normalt pa dansk, medmindre undervisningen pa modulet har veaeret meddelt pa
et fremmedsprog, eller at vaesentlige formal giver grundlag for dispensation.
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| uddannelser, der udbydes pa dansk, aflegges prgverne pa dansk, medmindre det er en del af den
enkelte praves formal at dokumentere feerdigheder i fremmedsprog.

Prgverne kan afleegges pa svensk eller norsk i stedet for dansk, medmindre prgvens formal er at
dokumentere eksaminandens feerdigheder i dansk.

| uddannelser, der udbydes pa engelsk eller et andet fremmedsprog, afleegges praverne pa dette
sprog, medmindre det er en del af den enkelte prgves formal at dokumentere eksaminandens fer-
digheder i et andet sprog.

Uddannelsesinstitutionen kan desuden, hvor forholdene ger det muligt, tillade en eksaminand, der
gnsker det, at afleegge en preve pa et fremmedsprog, medmindre prevens formal er at dokumentere
eksaminandens feerdigheder i dansk.

Serlige pragvevilkar
jf. §18

Uddannelsesinstitutionen tilbyder serlige pravevilkar til eksaminander med fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse, til eksaminander med tilsvarende vanskeligheder samt til eksaminander med
et andet modersmal end dansk, nar institutionen vurderer, at dette er ngdvendigt for at ligestille dis-
se eksaminander med andre i prgvesituationen. Det er en forudsatning, at der med tilbuddet ikke
sker en &ndring af prgvens niveau.

Brug af egne og andres arbejder
jf. 819

En eksaminand skal ved aflevering af en skriftlig besvarelse med sin underskrift bekreefte, at besva-
relsen er udferdiget uden uretmaessig hjelp.

Far institutionen bekraeftet formodning om, at en eksaminand ikke overholder reglerne for retmaes-
sig eksamensadfaerd, herunder far eller giver uretmaessig hjalp, udgiver en andens arbejde for sit
eget, anvender eget tidligere bedemt arbejde uden henvisning eller udviser forstyrrende adfeerd,
bortvises eksaminanden fra praven.

I mindre alvorlige tilfeelde giver uddannelsesinstitutionen farst en advarsel.

En bortvisning medfarer, at en eventuel karakter for den pagaldende preve bortfalder, og at eksa-
minanden har brugt et praveforsgg.

Uddannelsesinstitutionen kan under skarpede omstaendigheder beslutte, at eksaminanden skal bort-
vises fra institutionen i en kortere eller leengere periode. | sadanne tilfalde gives en skriftlig advar-
sel om, at gentagelse kan medfare varig bortvisning.

Bedgmmelse
jf. 8 33, stk.1-3.

Praver bedgmmes internt eller eksternt, jf. Studieordningen kapitel 9.
Ved interne praver foretages bedgmmelsen af en eller flere undervisere udpeget af institutionen.

Ved eksterne pragver foretages bedgmmelsen af eksaminator og af en eller flere censorer, der er be-
skikket af Styrelsen for Videregaende Uddannelser.
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Bedgmmelse af den studerendes formulerings - oq staveevne
jf.8 34, stk. 2.

Ved bedgmmelsen af eksamensprastationen i afgangsprojektet skal der leegges veegt pa eksaminan-
dens formulerings- og staveevne, hvis eksamensprastationen er affattet pa dansk.

Det kan pavirke karakterfastsattelsen med én karakter i savel opad- som nedadgaende retning. Insti-
tutionen kan dispensere herfra for eksaminander, der dokumenterer en relevant specifik funktions-
nedszttelse.

Klage og anke
Jf. kapitel 10.

o Kilage
Klager over forhold ved praver indgives individuelt af eksaminanden til uddannelses- institutionen.
Klagen skal veere skriftlig og begrundet.

Klagen indgives senest 2 uger efter, at bedgmmelsen af prgven er bekendtgjort pa sedvanlig made.
Uddannelsesinstitutionen kan dispensere fra fristen, hvor usaedvanlige forhold begrunder det.

Til brug for klagesagen skal eksaminanden efter anmodning have udleveret en kopi af den stillede
opgave og ved prgver med skriftlig besvarelse tillige kopi af egen opgavebesvarelse.

Eksaminanden kan fortsaette uddannelsen under klagesagens behandling bortset fra, hvor andet er
fastsat i bekendtgarelse eller i henhold til bekendtgarelse.

Klagen kan vedrgre

1) Eksaminationsgrundlaget, herunder prevespgrgsmal, opgaver og lignende, samt dets forhold
til uddannelsens mal og krav

2) Proveforlgbet
3) Bedgmmelsen

Uddannelsesinstitutionen forelaegger straks klagen for bedemmerne, der har en frist pa normalt 2
uger til at afgive en udtalelse.

Bedgmmerne skal udtale sig om de faglige spargsmal i klagen.
Klageren skal have mulighed for at kommentere udtalelserne inden for en frist af normalt 1 uge.

Uddannelsesinstitutionen afger klagen pa grundlag af bedemmernes faglige udtalelser og klagerens
kommentarer til udtalelserne.

Afgarelsen, der skal veere skriftlig og begrundet, kan veere:
1) Tilbud om ny bedgmmelse (ombedgmmelse), dog ikke ved mundtlige praver
2) Tilbud om ny prgve (omprgve)

3) At klageren ikke far medhold i klagen
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Kun nar bedemmerne er enige om det, kan uddannelsesinstitutionens afgarelse ga ud pa, at klageren
ikke far medhold.

Uddannelsesinstitutionen skal straks give klageren og bedemmerne meddelelse om afgerelsen. Gar
afgerelsen ud pa tilbud om ombedgmmelse eller omprave, skal klageren informeres om, at ombe-
demmelse eller omprave kan resultere i en lavere karakter.

Accept af tilbud om ombedgmmelse eller omprave skal ske senest 2 uger efter meddelelse om, at
afgarelsen er afgivet. Ombedgmmelse eller omprgve skal finde sted snarest muligt.

Er bevis udstedt, skal uddannelsesinstitutionen inddrage beviset, indtil bedgmmelsen foreligger og
eventuelt udstede et nyt bevis.

Til ombedemmelse og omprgve udpeges nye bedemmere. Ved ombedemmelse skalbedemmerne
have forelagt sagens akter: Opgaven, besvarelsen, klagen, de oprindelige bedgmmeres udtalelser
med klagers bemarkninger hertil samt institutionens afgarelse.

Bedgmmerne meddeler uddannelsesinstitutionen resultatet af ombedgmmelse vedlagt en skriftlig
begrundelse.

Uddannelsesinstitutionen giver klageren meddelelse om bedemmelsen og begrundelsen for be-
dgmmelsen.

Omprgve og ombedgmmelse kan resultere i en lavere karakter.

e Anke af afgarelse

Klageren kan indbringe uddannelsesinstitutionens afgarelse vedrgrende faglige spargsmal for et af
institutionen nedsat ankenavn, der treeffer afgerelse. Klageren indgiver anken til uddannelsesinsti-
tutionen. Anken skal vaere skriftlig og begrundet.

Anken skal indgives senest 2 uger efter, at klageren er gjort bekendt med uddannelsesinstitutionens
afgarelse. Uddannelsesinstitutionen kan dispensere fra fristen, hvor ussedvanlige forhold begrunder
det.

Uddannelsesinstitutionen nedsztter i samarbejde med censorformandskabet et ankenavn hurtigst
muligt efter indgivelse af en anke.

Der kan nedsattes permanente ankenavn. Naevnet bestar af to beskikkede censorer, en eksaminati-
onsberettiget leerer og en studerende inden for fagomradet.

Ankenavnets virksomhed er omfattet af forvaltningsloven, herunder om inhabilitet og tavsheds-
pligt. Ankenavnet treffer afgarelse pa grundlag af det materiale, som Ia til grund for institutionens
afgarelse og eksaminandens begrundede anke.

Ankenavnets afgarelse, der skal vaere skriftlig og begrundet, kan veere:
1) Tilbud om ombedgmmelse ved nye bedgmmere, dog ikke ved mundtlige prever
2) Tilbud om omprave ved nye bedgmmere

3) At klageren ikke far medhold i anken
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Ankenavnets afggrelse meddeles uddannelsesinstitutionen snarest muligt og ved vintereksamen
senest 2 maneder og ved sommereksamen senest 3 maneder efter, at anken er indgivet til institutio-
nen.

Kan anken ikke behandles inden for denne frist, skal uddannelsesinstitutionen hurtigst muligt un-
derrette klageren herom med angivelse af begrundelsen herfor og oplysning om, hvornar anken for-
ventes feerdigbehandlet.

Uddannelsesinstitutionen giver hurtigst muligt klageren meddelelse om og bedgmmerne kopi af
afgarelsen.

Gar afgarelsen ud pa tiloud om ombedgmmelse eller omprave, skal klageren informeres om, at om-
bedemmelse eller omprave kan resultere i en lavere karakter.

Ankenavnets afggrelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
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